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lﬁ Agenda

INTERCOLOMBIA

Hora TEMA FACILITADOR

8:00 Saludo - bienvenida Martha Cecilia Arias
Auditorias del SGSST: Estamos preparados para las visitas del Ministerio

8:20 de la Proteccién Social? Andrea Torres Matiz

10:00 Refrigerio

10:15 Sensibilizaciéon. Comunicacion y confianza Formactiva

11:00 Debida diligencia en derechos humanos para contratistas. Martha Arias Londofio

12:00 Socializacién buenas practicas Contratistas

12:45 Almuerzo

Grupo 1: Obra civil y montaje de lineas y subestaciones, mantenimiento lineas.

13:45 |Seguridad con el Uso del malacate y el freno Juan Carlos Arango Vélez

14:30 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
Responsabilidades de los planes de manejo ambiental para contatistas en

15:15 |la etapa de construccion Isabel Cristina Pelaez Ochoa

Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
16:00 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA

16:20 |Evaluacion y cierre

Grupo 2. : Contratos de servicios generales, mantenimiento eléctrico, electrénico, transporte, vigilancia y otros

13:45 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
14:30 |Medidas de manejo ambiental para los contratos. Actualidad legal ambiental |Diana Maria Gonzalez Vasquez

Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
15:30 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA

4:00 Evaluacion y cierre

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.




Andrea Torres Matiz

Miembro del equipo de docentes de la red intemacional de expertos y excelencia
Quality-Forum con el auspicio de a OEA.

Directora de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo (2012-2016).
Superintendente Nacional de Salud, (E), Superintendente Delegada para los

Recursos Economicos y Asesora de la Superintendencia de Salud (2007-2010).
Mas de 14 anos de experiencia en Seguridad Social Integral, donde coording y
lidero los avances normativos del Sistema General de Riesgos Laborales como
la Ley 1562 de 2012 y sus decretos reglamentarios.



SGSST_Decreto1572.pdf

2 Sensibilizacion. Comunicacion y confianza



3 Debida diligencia en Derechos Humanos
para contratistas



lg' CONTENIDO i

INTERCOLOMBIA

= Objetivos

= Contextualizacion sobre DDHH

= Debida Diligencia en Derechos Humanos
= |dentificacion de oportunidades

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA



lgC) OBJETIVOS

INTERCOLOMBIA

1.

Evidenciar la importancia de operar bajo buenas practicas —Debida Diligencia-
para tener una gestion oportuna y pertinente en Derechos Humanos.

Afianzar el conocimiento de los contratistas en Debida Diligencia en Derechos
Humanos, en los servicios que prestan a INTERCOLOMBIA y en sus actividades
empresariales.

Identificar oportunidades de mejora en las practicas de seguimiento y verificacion
de una gestion atenta a los Derechos Humanos, para INTERCOLOMBIA y sus
contratistas.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Contextualizacion sobre DDH E
INTERCOLOMBIA

QUE SON

Los Derechos Humanos

v~ Un conjunto de derechos universales,
interrelacionados, interdependientes,
inherentes a los seres humanos

v~ No distinguen entre sexo, nacionalidad,
color, etnia, religion o alguna otra
condicidn, sin discriminacion

v Cuentan con proteccion de la ley tanto a
nivel nacional como internacional

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



Los Derechos Humanos |
son Una forma de vida




lg- Importancia m

INTERCOLOMBIA
Existe un consenso cada vez mayor en

Piedra angular de Io§ derechos humanos el mundo sobre la necesidad de que las
La Carta Internacional de Derechos organizaciones respeten los derechos
humanos de las Naciones Unidas humanos.

MAS DE 80 INSTRUMENTOS
desde declaraciones y principios
rectores hasta tratados y convenios

PRINCIPIOS RECTORES
SOBRE LAS EMPRESAS Y
LOS DERECHOS HUMANOS

AATTR
ISO 26000
g

SOCIALMENTE RESPONSABLES

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 11



lg' Gestion atenta en Derechos Humanos
INTERCOLOMBIA

Carta de Naciones ‘ Declaracion Universal de
Unidas de 1945 Derechos Humanos de 1948

Pacto Internacional de

Derechos Econémicos, gago Intﬁrnaci_o_rllal
Sociales y Culturales e Pelf,e_C 0S 1C9I\él668
(1966) y Politicos ( )

Declaracion Tripartita de principios sobre las Principios Voluntarios
empresas multinacionales y la Politica Social ‘ en Seguridad y DDHH
de la OIT (PV) en el afio 2000

!

Principios Rectores Politica de
sobre Empresas y - “Proteger, respetar - Pacto Global
Derechos Humanos en y remediar” del afo 1999
el afio 2011 2007

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 12



lﬁ Importancia

INTERCOLOMBIA

Categoria

Derechos Humanos

Derechos civiles y politicos

-Derecho a la vida y a la libertad personal

-Derecho a la igualdad

-Derechos del nifio (Rechaza de manera expresa el trabajo infantil)
-Derecho a la libertad de pensamiento, conciencia y religion

-Derecho a la libertad de asociacion

Derechos econdmicos, sociales

y culturales

-Derechos a la seguridad social y a la asistencia social
-Derecho a la propiedad privada
-Derecho a la salud

-Derecho a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo

Derechos de los pueblos

-Derechos de los pueblos indigenas
-Derecho a la identidad cultural
-Derecho a la paz

LDerecho a un ambiente sano

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 13




lg- Importancia L

INTERCOLOMBIA

Altos estandares — Reglas de juego mundial

oBAL ¢,
c’\)

S@@m3 Red Pacto Global
@Q’g Colombia

=N

Reporting (. Sustainability Indexes

Initiative™

Indicador de INTERCOLOMBIA

“Eventos de vulneracion de los DH
causados o facilitados en desarrollo
del Negocio de Transporte de ISA”

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 14



lﬁ Indicadores monitoreados en proveedores

INTERCOLOMBIA

Gestion del Riesgo

= Contratos con clausulas de Derechos
Humanos

= Contratos que son objeto de analisis en
materia de Derechos Humanos

=  Proveedores en los que la libertad de
asociacion y los convenios colectivos pueden
infringirse

=  Proveedores con riesgo de casos de
explotacion infantil

=  Proveedores con un riesgo de originar
trabajo forzoso

=  Personal de seguridad capacitado sobre
politicas y procedimientos de la
organizacion

Evaluacion

# Proveedores que se examinaron en
funcion de criterios relativos a los derechos
humanos

# Proveedores cuyo impacto en derechos
humanos se ha evaluado.

# Proveedores con impactos negativos
reales en derechos humanos.

Qué impactos negativos se han
descubierto en la cadena de suministro.
% Proveedores con impactos negativos,
con quienes se ha acordado planes de
mejora después de la evaluacion

% de proveedores con los cuales se ha
puesto fin a la relacion

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 15




lﬁ- Debida Diligencia en Derechos Humanos o
INTERCOLOMBIA

Debida

diligencia

Debida diligencia y
aseguramiento de las
buenas practicas en
Derechos Humanos

¢, Qué es la Debida Diligencia? ¢Como la realizamos?

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 16



59

INTERCOLOMBIA ¢,Qué es la Debida
Diligencia?

Proceso proactivo para

|dentificar los impactos reales y potenciales de
caracter social, ambiental y econdmico de las
decisiones y actividades de la organizacion a lo largo
del ciclo de vida de sus activos

Con el objetivo de evitarlos y/o mitigarlos

encamina a las Organizaciones para que adopten buenas
practicas, que permitan conocer, prevenir y mitigar riesgos de
vulneracion de Derechos Humanos.

17



lﬁ Debida Diligencia paso a paso
INTERCOLOMBIA

3

Prevencion y
mitigacion

Comportamiento
empresarial

Comportamiento
empresarial

Reparacion

3

18



lﬁ Debida Diligencia paso a paso
INTERCOLOMBIA

1

‘ Comportamiento empresarial

|

Evidenciar desde el marco de referencia corporativo el compromiso
politico de asumir su responsabilidad de respetar los DDHH. Para lo que
las empresas deben contar con politicas y procedimientos apropiados

segun su tamano y circunstancias.

19



@ Comportamiento empresarial

INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA

« Codigo de Etica

* Politicas y declaraciones

» Modelo de Gestion Integral
del Riesgo

« Compromiso con la
sociedad

* Directriz corporativa 48

* Declaratoria de
INTERCOLOMBIA

* Clausula contractual

* Objetivos de sostenibilidad
» Adhesion a Pacto Global

* Miembros del CME

Comportamiento

PROVEEDOR

20



59

INTERCOLOMBIA

2‘ Procedimientos de prevencion
y mitigacion

Incluir en los sistemas de gestion de riesgos de la empresa,
herramientas para evaluar el impacto o los riesgos de
vulneracion sobre los Derechos Humanos.

Tomar en cuentas las conclusiones de las evaluaciones de
Impacto y actuar en consecuencia a ello.

Hacer seguimiento de la eficacia de su respuesta.

Comunicar a las partes interesadas la manera como la
empresa gestionara los impactos identificados en la
evaluacion.

21



@ Procedimientos de prevencion y mitigacion
INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA PROVEEDOR

* Mapa de riesgos

* Guias y manuales

» Seguimiento y
evaluacion

* Indicadores

. Matriz de analisis de
riesgos

* Mecanismo de

ento

gestion de denuncia
-Linea Unica.

Reporte de gestion
anual

Aseguram




S9 -

INTERCOLOMBIA

Las empresas deben identificar, segun sus actividades, los posibles
iImpactos en los Derechos Humanos

Derecho a la vida Derechos Derecho a
y a la libertad laborales la propiedad

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 23



IS ) Gestion de Riesgos en INTERCOLOMBIA v
INTERCOLOMBIA

Mapa de Riesgos de INTERCOLOMBIA

Falla de equipos, repuestos o materiales
Tecnologias de informacion y comunicaciones
Errores u omisiones

Ambiental

Predial

Fraude y Corrupcion 43)
& O,
5

ENTORNO
Juridicos, regulatorios y tributarios
Proveedores
Mercado, liquidez y crediticio
Capital humano y relaciones laborales

Gobernabilidad

Fendmenos naturales
Politica
Social

Orden publico y sequridad ciudadana

24




@ Riesgo social de vulneracion de Derechos Humanos
INTERCOLOMBIA

Riesgo Social en Mapa de Riesgos de INTERCOLOMBIA

Manifestacion de rechazo de la comunidad a INTERCOLOMBIA por la presencia de
negocios en un territorio, que tensiona el relacionamiento entre INTERCOLOMBIAY la
comunidad o INTERCOLOMBIA y su publico clave




59

INTERCOLOMBIA

de administracion

Ejemplo de algunos riesgos sociales y sus medidas

&

3

SOCIAL |

MOVILIZACIONES SOCIALES, MANIFESTACION PUBLICA Y/O PARO CiVICO

ENTORNO

CAUSAS

MEDIDAS DE ADMINISTRACION PREVENTIVAS

Reclamacion de presencia del Estado por la compleja situacion
social en el territorio: desempleo, situacién de pobreza, inequidad
social, entre otros.

Conocimiento del entorno y establecimiento de relaciones y alianzas
para una adecuada gestidn social, que contribuya a
transformaciones locales y mejoramiento de la calidad de vida

Conflictos socio ambientales generados por oposicion o
inconformidad ante las actividades realizadas por la empresa,
clientes o contratistas

Atencidn de quejas y reclamos

Vulneracion de Derechos Humanos por la Empresa, de manera
directa o en complicidad

Alineacion de expectativas de la comunidad con el alcance de los
compromisos de la empresa

Vulneracion de Derechos Humanos por parte de terceros en
desarrollo de actividades para la empresa

Comunicacién pertinente de los impactos generados y los
programas o planes de gestién

Instrumentos y mecanismos de control y aseguramiento de la
debida diligencia en derechos humanos: Cddigo de ética, Cédigo
Antifraude, declaratoria de derechos humanos, Linea Etica, Comité
de ética, clausula resolutoria en minutas contractuales, promocion y
capacitacién de contratistas y trabajadores en derechos humanos,
manuales estandarizados: Reasentamiento, consulta previay
contratacion de mano de obra local

Implementacién de principios voluntarios en seguridad y derechos
humanos

Capacitacion a organismos de seguridad privada

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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59

INTERCOLOMBIA

de administracion

Ejemplo de algunos riesgos sociales y sus medidas

CONSECUENCIAS

MEDIDAS DE ADMINISTRACION DE PROTECCION

Retraso en la FPS de los proyectos

iAtencion cercanay directa ante una demanda mas alla de la via
juridica

Retraso en operaciones de mantenimiento

Activacion del comité de riesgos en casos de crisis reputacional

Costos asociados a incumplimientos contractuales o a fallas que se
puedan presentar en el sistema por la imposibilidad de realizar los
mantenimientos

Guia de incidentes

Demandas por acciones populares a laempresa

Cumplimiento de compromisos y construccion de relaciones de largo
plazo

IAfectacion a la reputacion por impacto en medios de comunicacion
masivos

Implementacion de programas de gestion social

Pérdida de credibilidad y confianza

Pérdida de conductas de apoyo

Otros riesgos

* Bloqueo o toma pacifica de instalaciones

» Oposicion de la comunidad a la ejecucion de un proyecto 0 a una transaccion o servicio requerido

por la empresa

» Dificultades por la convivencia de las comunidades con la infraestructura
» Riesgos derivados del conflicto armado interno, del conflicto social por vias de hecho, o de la

afectacion de la seguridad ciudadana.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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@ Guias y manuales

INTERCOLOMBIA

Instrumentos
para el
aseguramiento
Derechos
Humanos en

Guia institucional 15 - Contratos de prestacion de servicios y
temporales

Guia institucional 40 - Gestion del desempefio de contratistas

Guia Ingreso y permanencia del personal en las instalaciones
administradas por INTERCOLOMBIA

Guia institucional 60 - Aspectos documentales del proceso de
contratacion

Manual de Contrataciéon de mano de obra local
Manual de seguimiento Seguridad y Salud en el Trabajo
Linea Unica de atenciéon

Matrices de riesgos

28
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INTERCOLOMBIA 3‘ Procedimientos de reparacion

Mediante el establecimiento de procesos que permitan reparar las
consecuencias negativas sobre Derechos Humanos que la empresa haya
provocado o contribuido a provocar.

=

Establecer procesos de reparacion
Reparar consecuencias negativas sobre DDHH
Mecanismos de reclamacion

Posibles afectados por actividades empresariales

\WAWANWA

Medio eficaz de reparacion

29



@ Procedimientos de reparacion
INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA
PROVEEDOR

Identificacion de posible Denuncia frente
vulneracion de DDHH autoridades

N
competentes /

Documentacion del
caso

Andlisis por Comité de Etica.

Derivacion a instancia
correspondiente para
investigacion.

Definicion de medida

Canaliza a Linea administrativa ,segun
Unica condicion resolutoria.

30



@ Promocion de Derechos Humanos

INTERCOLOMBIA

INTERCOLOMBIA

» Curso virtual.

* Induccion a
contratistas

» Talleres
» Gestion social.

Promocion

PROVEEDOR

7

31



., E
lg' Promocion de Derechos Humanos
INTERCOLOMBIA

Curso virtual sobre Derechos Induccion Virtual a contratistas
Humanos
A - 2 CONTRATISTAS = m'?ﬁém
pol
Debida 117
sty S ¢Cual es el compromiso de nuestros Contratistas
b il frente a los Derechos Humanos?
Debida diligencia : 73N
Estudios de caso S :‘ EBI%O
Trabajo infantil g /! [a B
. ‘[.,. W X
ISA y sus empresas estan ¢\ Lol
expuestas a e nesgo en su 4 ’

cadena de abastecimiento l I v

~ Es importante dar una mirada a este caso ya que ISA y sus cmprcsasx

7| también estan expuestas a este riesgo en su cadena de abastecimiento Subtitulos
S|gulente *
el cual puedes realizar de manera complementaria a esta induccion
15de 19

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 32
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INTERCOLOMBIA

Talleres

Promocion de Derechos Humanos

Gestion social

« Mejoramiento de 13 capackiad adminis¥aliva y de gestion de s

« Incremento del Ingreso familiar y de practicas de seguridad
alimentara y nutricionales de productores nurales.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.

= Mejoramiento de la Incidencia politica de 10§ jovenes y cludadanos
&N procesos de gestion local y comunitara

33
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INTERCOLOMBIA

Identificacion de oportunidades

¢, Con qué me quedo?

34



4 Buenas Practicas HSE
Ingenieria Especializada Blandon

Energia vital | Conexion total



1=D Objeto de IEB

Empresa consultora en el campo de la ingenieria contamos con 27 aios de experiencia en el
mercado brindando los siguientes servicios:

* Servicios de asesoria, consultoria, estudios e
interventoria de: disefio, montaje y construccion en las
areas de ingenieria eléctrica y civil.

* Pruebas de funcionamiento de equipos y puesta en
servicio de subestaciones eléctricas.

* Diseno de: redes de baja y media tensidon y lineas de
transmision de alta y extralta tension.

e Capacitacion, asesoria, consultoria examenes y
acompafiamiento en todos los temas relacionados con
la seguridad y salud en el trabajo.

UL Ll Ll







1=D Servicios prestados a InterColombia

1. Diagnostico de seguridad eléctrica,
asesoria y acompafamiento en
elaboracion del programa de prevencion
del riesgo eléctrico. Capacitacion en
energias peligrosas y en arco eléctrico
para INTERCOLOMBIA.




@
izb Senid
icios prestados a Intercolomb
mbia
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3. Disenno de subestaciones:

1=D Servicios prestados a InterColombia

Ingenieria de oferta

Especificaciones técnicas

Predisenos y disefios electromecanicos
Disposiciones fisicas

Mallas de tierra y apantallamiento
Disefios civiles y estructurales
Diagramas

Manuales de operacidn




'Lq) Servicios prestados a Intercolombia

4. Diseno de lineas de transmision
* Prediseno de lineas de transmision.
* Coordinacion de aislamiento para lineas. .

%

[>
e Calculo de arboles de carga de las torres para lineas.



. () Y 4 (] Y 4
L‘:b Estudios eléctricos de conexion

5. Pruebas y puesta en servicio

* Pruebas individuales de relés.

* Pruebas funcionales de sistemas de proteccion.
* Pruebas individuales de equipos.




6. Interventoria

* Revision de disefios de subestaciones, lineas de transmision e infraestructura
industrial.

* Interventoria, supervisidon y control de obra.
» Supervision de montaje, pruebas y puesta en servicio.

7. Cursos y entrenamiento
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INTERCOLOMBIA

El area de seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de reforzar e interiorizar los
temas del programa de capacitacion que sean desarrollado durante aifos para la
prevencion del riesgo eléctrico, en los trabajos que se realizan en campo, ha venido
disefiando e implementando durante anos “ buenas practicas HSE a través de ayudas
didacticas”:

1. Album con laminas
2. Juegos didacticos virtuales
3. Tablero didactico con tareas de alto riesgo



lﬁ Objetivo de las buenas practicas HSE
INTERCOLOMBIA

IEB propende por la generacion de condiciones de trabajo seguras, saludables y
confortables para sus trabajadores y sus familias a partir de la cultura del
autocuidado.

Para reforzar estos conceptos, realiza actividades de forma lidica que permiten
hacer conciencia de los riesgos que se pueden evitar con un adecuado
conocimiento y diagnostico.

Realizando estas actividades se reafirma el compromiso con cada uno de nosotros,
con la familia, compafieros de trabajo, amigos ,empresa y el medio ambiente y se
tendra la satisfaccion de haber socializado la necesidad de hacernos conscientes
de los riesgos que se presentan en muchas actividades de la vida diaria y tendra
muy presente que la gestion para la seguridad y salud en el trabajo es una
experiencia que se debe vivir en el dia a dia en el lugar de trabajo y hogar.
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INTERCOLOMBIA

Objetivo

Reforzar por medio de una actividad
ludica la identificaciéon de los riesgos vy
peligros a los que los empleados y sus
familias se exponen en el dia a dia en el
lugar de trabajo y hogar.

iEvitemos
riesgos!

-

iMi bienestar
depende de todos!
v

s W

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Llenemos el Album...

INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:

Por medio del ALBUM se concientiza al personal de los peligros y riesgos a los que se exponen
en el dia a dia, este album consta de 11 paginas, en cada una de ellas se habla del cuidado de la
familia, del cuidado de uno mismo, de fomentar la seguridad, de hacer de la oficina un lugar
seguro, de realizar el trabajo en forma segura, de como actuar durante una emergencia, de
identificar los riesgos en el oficio y de conocer las politicas de seguridad vial, para completar cada
una de estas paginas en el album la metodologia utilizada fue la siguiente:

¢Cuido de mi?

& &
4

F
1:F
4

§

t

§

sin sustoncias dustocs que me
hagen elimincra

Ejemplo: de pagina sin laminas Ejemplo: de pagina con laminas
Todc ERC 1Bl A. ERSHR



lﬁ ALBUM

INTERCOLOMBIA

Metodologia:

1. Parallenar el album los empleados debian asistir a charlas relacionadas con seguridad y salud
en el trabajo, una vez estando alli se les entrega paquetes de 5 laminas algunas laminas les
salen repetidos y ellos deben comunicarse con los demds compafieros para realizar los
respectivos cambios y asi sucesivamente hasta completar el album.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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INTERCOLOMBIA



lﬁ Llenemos el Album

INTERCOLOMBIA

Metodologia:

2. Una vez llenado el album los empleados deben realizar una autoevaluacion con caritas felices y
tristes el cual permite que el empleado verifique sus buenas conductas y reflexione de aquellas

malas conductas.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



@ Evidencia Fotografica

INTERCOLOMBIA

Gerente de
IEB




lﬁ Evidencias fotograficas

INTERCOLOMBIA



lﬁ Evidencia de la clausura y premiacion
INTERCOLOMBIA




@ Conclusion

INTERCOLOMBIA

La actividad desarrollada permitio que los
empleados reforzaran e interiorizaran la
identificacion de los peligros y los riesgos a los
gue se exponen tanto en sus oficios como en el
hogar como también permitio que los empleados
tuvieran un momento de comunicacion e
integracion ludica con sus familias y companeros
de trabajo.






lﬁ Juegos Virtuales

INTERCOLOMBIA

Objetivo: Reforzar las competencias técnicas y en Seguridad y salud en el trabajo
jugando, los juegos virtuales “ Elije la seguridad y Apuéstale a |la seguridad”

@ ;Apuéstale a la seguridad!
iELIJE LA SEGURIDAD! F T AvPA 108 HES 1ot

Fortalece tus competencias
RETIE NFPA70E RIESGOS




"E Juegos Virtuales

INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:

Por medio de los juegos virtuales como es el de Elije la Seguridad y apuéstale a la
seguridad los empleados de la organizacidn se capacitan en RETIE, la norma NFPA 70E
y en temas de seguridad y salud en el trabajo.

La metodologia utilizada es la siguiente:
En la plataforma SIG+ se instalan los juegos para que los empleados los puedan
descargar en cualguier momento.

iELIJE LA SEGURIDAD!
Fortalece tus competencias
RETIE NFPA70E RIESGOS

iELIJE LA SEGURIDAD!

Fortalece tus competencias
RETIE NFPA70E RIESGOS

Para prevenir accidentes con rayos, es conveniente tener en cuenta una de las siguientes
n caso de p E

Durante una tormenta eléctrica permanezca Busque refugio en estructuras como edificaciones,
e acostado sobre el suelo. refugios subterréneos, automéviles.

Resguardese cerca de torres metalicas, de Si tiene que escoger entre una ladera y el filo de
comunicaciones o lineas de alta tensién. una coling, sitiese en la ladera.

Continuar

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



@ Juegos Virtuales

INTERCOLOMBIA

:Apuéstale
a la seguridad!

Cual de las siguientes distancias indica el limite de aproximacion dentro de la cual una
persona puede recibir una quemadura de segundo grado si ocurriera un relampago de arco
eléctrico.

Frontera de relampago de arco. E

Fronteras de aproximacion limitada.

Frontera de aproximacién restringida. El

Limite de aproximacion técnico

Fortalece tus competencias °

TRABAJO CON TENSION
RETIE AI{FPA 70E RES. 1348 CONTINUAR




IE Juegos Virtuales

INTERCOLOMBIA

Instrucciones de juego

* Lanza la ruleta (Haciendo Clic en continuar)

* La ruleta se detendra en una de las 20 preguntas, para la cual tendran cuatro
opciones de respuesta.

* Para cada pregunta, tendran 2 intentos, para encontrar la respuesta
correcta.

* Siaciertas la respuesta, obtendras un punto.

e Siluego de 2 intentos de respuesta en la misma pregunta y no ha acertado
con la respuesta, esta se resaltara automaticamente y la pregunta quedara
inactiva en el tiempo restante de juego.



lﬁ Juegos Virtuales

INTERCOLOMBIA

Instrucciones de juego

* Siseingresa a una pregunta y se sale de esta sin hacer intento de respuesta, el juego
se finalizara.

* Siseingresa a una pregunta y se sale de esta haciendo al menos un intento fallido de
respuesta, la pregunta sera contabilizada como incorrecta y el juego se finalizara.

* Sise ingresa a una pregunta y se sale de esta habiendo hecho al menos un intento
fallido de respuesta, la pregunta sera inhabilitada y contabilizada como respuesta
incorrecta.

* El juego finaliza una vez respondidas las 20 preguntas o luego de presionar el botdn
salir en la parte inferior izquierda.

e Al finalizar el juego se mostrara el numero total de aciertos y desaciertos.



IE Conclusion

INTERCOLOMBIA

Los juegos virtuales permitieron que los empleados
reforzaran conocimientos técnicos y temas en seguridad y
salud en el trabajo como también permitid la integracion
con los companeros de trabajo

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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NTErcolompia  EVidencia Fotografica

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.






"g Camina, corre y piensa en rosa

INTERCOLOMBIA

Obijetivo:

Contribuir en la prevencion de enfermedades cardiovasculares y
osteomusculares de los empleados y sus familiares por medio de la actividad
fisica.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Camina, corre y piensa en rosa

INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena Practica:

Aprovechando la campafa que realizo AVON para la prevencion de cancer de mama,
IEB se unié a esta campana en donde la organizacidon regala a los empleados y a sus
familiares el KIT para participar de la campafia camina, corre y piensa en rosa.

Los empleados mediante una inscripcion previa a la caminata se inscribian junto con los
familiares que quisieran participar y a estos se les entregaba el KIT teniendo como

resultado 200 personas inscritas entre empleados y familiares.




@ Camina, corre y piensa en rosa
INTERCOLOMBIA

Conclusion

La actividad realizada permitio que los empleados
participaran de un dia en familia y a la vez
compartieron con sus companeros de trabajo por
medio de actividades ludico deportivas,
disminuyendo los riesgos osteomusculares vy
cardiovasculares de los empleados y sus familias.



"g Camina, corre y piensa en rosa
INTERCOLOMBIA

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



"E Camina, corre y piensa en rosa
INTERCOLOMBIA







Sd VIH

INTERCOLOMBIA

Objetivo: Prevenir la prevalencia e incidencia de la infecciones de transmision sexual y
VIH/SIDA en la poblacion general y en los empleados de ingenieria especializada a
través de capacitaciones que mejoren el nivel de conocimiento del VIH.

Desarrollo de la buena practica:

La campafa del Vih se realizo por medio de un video el cual fue hecho con varios
empleados en donde ellos de una menera muy expontanea mostraban el condon con
el fin de que este sea utilizado de una manera correcta, este video fue divulgado por
medio de las carteleras virtuales de la organizacion.

Una vez realizado el video se dicta una capacitacion con personal experto en el temay
al finalizar la charla se les entrega una chupeta con un condon.



lﬁ Evidencias fotograficas del video
INTERCOLOMBIA

LA CASTIDAD
POR AMOR A D105
OTRA FORMA DE. .

- LSIDAZ ARMONIA CONTVGO
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Evidencias Fotograficas del video
INTERCOLOMBIA
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HUMILDAD

TRANSPARENT®

IMPORTANTE s
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PREVENIE,
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IE Conclusion

INTERCOLOMBIA

Con el video y la participacion de nuestros
empleados se reforzd la utilizacion del
condon y la prevencion de enfermedades
de transmision sexual como el VIH







lﬁ Tablero didactico-Tareas de alto riesgo
INTERCOLOMBIA

Objetivo: Motivar a los empleados de ingenieria especializada con la participacion a las
capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

N DE CAPs — PLAN DE CAPACITACION DE ss7 n
EB 200 IEB 2016

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



Tablero didactico-Tareas de alto riesgo
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:

Con el animo de que los empleados participen de las capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo se conto con la participacion de los lideres de area, en donde a cada lider se le entrego un
tablero con las capacitaciones que con ellos se programaron para sus areas, una vez el total del
personal haya asistido a la capacitacion programada se le entrega un iman con la imagen
representativa de la capacitacion a su vez este le va dando color al tablero, las areas que logren
completar el tablero al finalizar el aflo obtendran un premio.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE Conclusion

INTERCOLOMBIA

Con la utilizacion del tablero se motivo para que el personal participara masivamente en
la capacitaciones y lograra asi llenar el tablero didactico por areas.
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INTERCOLOMBIA

Las buenas practicas en IEB van directo al corazén de nuestros
empleados para fomentar el comportamiento seguro.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



S

INTERCOLOMBIA

Buenas practicas en seguridad de
procesos aplicadas a nuestros clientes
HSE
Metodologias HAZOP, WHAT IF, AROS,
LOPA
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Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Objetivo: Realizar la revisidon, estandarizacion y generalizacion de recomendaciones y
conclusiones de los ejercicios de HAZOP, WHAT IF y ARO para sistemas/equipos criticos de
plantas de CEMENTOS ARGOS mediante la recomendacion de soluciones de ingenieria

gue intervengan directamente en la seguridad de procesos enfocado en Explosion,
Material Particulado, Fuego y Ruido.

Explosion Material Fuego Ruido
Particulado



@ Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Clinkerizacion

Molienda de carbdn

Generacion

Suministro y Generacion de Energia
Trituracion de Materias Primas
Descarga de Clinker en Puerto
Embase y Paletizado

Enfriador

O NOUAEWNRE

Explosion Material Fuego Ruido
Particulado



IE Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:
1. Se realiza un analisis HAZOP o WHAT IF para la identificacion de
peligros.

CONSECU SALVA- |RECOMENDAC|RESPONSAB
ENCIAS | GUARDAS

CAUSAS

. Bachadas de .
Gases provenientes de la ) Operar siempre con .
. harinay . . Técnico Sala de .
21 camara de humos con .. Inexistente tendencias de las Diario
enfriamiento Control

temperatura inferior a 900°C variables del proceso

del horno



Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:
2. Los resultados del Hazop se aplicacién de un ARO para Seguridad de Procesos.

Riesgos
Explosion (1)
Fuego (1)

Plan de Accion para reducir el

B 5 DISCIPLINA OPERATIVA
nivel de riesgo

Controles Regla de ejecucion|

Ruido (1) CaE

Material Particulado

= Alarma de temperatura tanto en
el ducto de salida de gases como
en la descarga de material, para
que el operador pueda actuar

p 5 NA
sobre la valvula diversora de
alimentacion de harina a la torre
si observa algo anormal en el
perfil de temperatura de la torre.

= (1) No acumular material combustible,
inflamables, cilindros de acetileno,
hidrégeno y oxigeno que posibiliten la
generacion del fuego en caso de fuga de
harina caliente.

» (2) Realizar mantenimiento preventivo en
los ciclones en el paro programado del
horno (desgaste de registros, desgaste de
refractario)

= (4) No acumular material combustible,
inflamables, cilindros de acetileno,
hidrégeno y oxigeno.

* (4) Instalar mamparas para aislar
térmicamente areas de circulacion o
trabajo.

= Las personas que realizan trabajos
alrededor deberan seguir los PTS y usar
los EPI para disminuir las lesiones de

= Altas temperaturas

= Los ciclones
normalmente no
deben llenarse de
material. Pero
cuando se produce
NA el evento anormal lo NA
ideal es que el
grado de llenado
sea entre 0y el 5%.
El nivel
compresionamiento
no debe sobrepasar
los +90 mbar (para
un horno de 2000
toneladas por dia
tpd clinker)

= Atasque o
taponamiento de la
salida del ciclén que
genera llenado de los

Fuego mismos (2) Alta Significativo Baja Significativo 10

= Derrame de material en
la toma manual de
muestras de harina
caliente (la toma se
realiza en el ciclén mas

NA
cercano a la entrada del
horno, con el objeto de

= Realizar un muestreo
automatico que evite lafugade  posibles quemaduras

harina caliente al levantar las = Realizar gamas de inspeccién de
mirillas para la toma de muestras. blogueos mecéanico y neumatico del
Ver NOTA 2 damper del ventilador.

determinar su porcentaje
de descarbonatacion).

@®)

= Superficies calientes.
)

NA

NA

= Cumplir con el disefio 6ptimo de la
mezcla cruda a alimentada al horno (para
evitar encostramientos, ver NOTA 1.
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Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos

Desarrollo de la buena practica:
2. En la ejecucién de los AROS se establecen los controles necesarios,
la regla de ejecucidn y se identifican las acciones de disciplina

operativa.

Plan de
Accion para
reducir el
nivel de
riesgo

Disciplina operativa

Controles Regla de ejecucion

: = (1) No acumular
. Alarma de = Los ciclones (). :
material combustible,
temperatura tanto normalmente no X "
inflamables, cilindros
en el ducto de deben llenarse de . o
. . de acetileno, hidrogeno
salida de gases material. Pero oxigeno -
como en la cuando se produce y  Oxlg 9
posibiliten la

descarga de el evento anormal

generacion del fuego

material, para que
el operador pueda
actuar sobre la
valvula diversora
de alimentacién
de harina a la
torre si observa
algo anormal en
el perfil de
temperatura  del
pecaletdor.

Significativo

Baja

Significativo

10

lo ideal es que el
grado de llenado
sea entre 0 y el
5%. El nivel
compresionamient
o] no debe
sobrepasar los +90
mbar (para un
horno de 2000
toneladas por dia
tpd clinker)

NA

en caso de fuga de
harina caliente.
. (2) Realizar
mantenimiento

preventivo en los
ciclones en el paro
programado del horno
(desgaste de registros,
desgaste de

refractario)



lﬁ Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:
3. Se aplico a los recomendaciones de los AROS un analisis LOPA o Capas de

proteccion garantizando la independencia de los controles.
.5. RECOMENDACIONES PRODUCTO DEL ANALISIS DE RIESGO OCUPACIONAL (ARO)

Las recomendaciones, listadas a continuacién, se han estructurado de acuerdo al método de
analisis por capas de proteccion (LOPA), ver figura n°2, de acuerdo a los controles ya existentes
y/o por implementar, resultantes del analisis de riesgos (ARQO). Conforme con este método, se
debera cumplir que los controles clasificados en cada capa sean independientes de los controles

de las demas capas (IPL).

wivos fisicos de p, =

o 05\ ot cc
O scos de cUBtIaS, VAUIDS de 4,0 /S

plarmas Criticas o

. “‘ewenc'\én del opery do,
"

cxemas de cong,,
STy alarmas o/

pisefo segurg
. del equipo

Figura n°2. Analisis por capas de proteccion (LOPA)
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IE Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:
4. Se elaboraron planos de identificacidon de riesgos y sus respectivos controles en
el equipo.
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IE Estandarizacion en los sistemas/equipos criticos
INTERCOLOMBIA

Desarrollo de la buena practica:
5. Se construyo un viendo instructivo de aplicacion de las recomendaciones.

Analisis de riesgos

Generacion Termica




@ Conclusion

INTERCOLOMBIA

Se disminuyo el riesgo al proceso, mediante la Estandarizaron los riesgos de seguridad de
procesos con las recomendaciones de ingenieria, ademas se establecid un plan de cierre
de brechas para todas la plantas.



Energia vital

Conexion total




Buenas Practicas HSE
MASSY ENERGY



lg. IEN ES MASSY EN INTERCOLOMBIA?
INTERCOLOMBIA QU > =S cOLO (’!)

Ancon
Sabaneta
Antioquia

Guatiguara
Piedecuesta
Santander

Torca Bogota

Cerromatoso
Montelibano
Cordoba

Palmira Valle
del Cauca

Sabanalarga
Atlantico

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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lgc) OBJETIVOS

INTERCOLOMBIA

= Crear una cultura de proteccion de la vida en los
trabajadores de Massy Energy, a través de
estrategias educativas encaminadas a modificar
comportamientos

= Hacer visible el tema de HSE en los trabajadores

= Cumplir las normas y los procedimientos desde la
admiracion y el respeto

= Participacion activa de los trabajadores en las
actividades de HSE

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



@ QUE ENTENDEMOS POR CULTURA DE

nTercolompla P ROTECCION DE LA VIDA

Partiendo de nuestro valor corporativo
LOVE&CARE AMOR&CUIDADO,
estamos en un proceso de construccion
de una cultura donde todos como
equipo protejamos nuestras vidas, las
de nuestros compaineros, nuestras
familias y el entorno, para que todos
podamos regresar sanos y salvos a
casa.




S &) :como Lo HACEMOS?

INTERCOLOMBIA
B Campanas
Corporativas

Como lo hacemos :

ma Practicas Seguras

Encuentros HSE

anuales
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lg. MOMENTOS DE REFLEXION EN MASSY

INTERCOLOMBIA

ISaquele la

TARJETA ROJA

a los riesgos!

B sy, | aru|sura
CAZADORES DE RIESGO <
> CEGUERA POR ATENCION

IME CUIDO, TE CUIDO,
NOS CUIDAMOS!

>

SEMANA DEL 23 AL 27 NASEY §
DE MAYO Pateey | ARL|sura®
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lg. ASI LO VIVIMOS....

INTERCOLOMBIA

BIA S.A. ES.P.



ig_ CUIDEMOS EL PLANETA

INTERCOLOMBIA

CONCENTRESE
EN EL IMPACTO

N

o 8 % 7ner e
S - — MFERIAK
PRESERVANDO EL PLANETA DEL TRUEGVE

_AMBIENTAL _
"Yyyyvy Y

=RCOLOMBIA S.A. E.S.P.




lﬁ NUESTROS COMPROMISOS PARA CON EL

PLANETAI!
INTERCOLOMBIA

v
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e
;;;I =y
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INTERCOLOMBIA

la ew en que la, sequiidad, y la vida son primers, en
que W fuerz inlevov lo hard guande y lw volunlqd
de widare y sov mejov le va, @ ganan @ lq

wling y @ Loy malos hibilos.
Q

momento en gue ponerte en primer lugar sera una labor de todos los
para el Desafio Massy y participa para ser uno de los mejores.

i MUY PRONTO !

MASSY
Pl ENERGY

ARL | SUra

Llega el dias.
Preparate
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Twopinién lgmbién
QETTA

DMWMM[W AXIRO Y RESEO IA PARICPAGON E TODOS

ADMIRO Y RESPETO MI SAIUD

INTERCOLOMBIA

Wué tanto estamos wvidando
NUESTRO PIANETA? ICuidarte e ung
labov de lodm
ARO Y RESEIO M AVEN los dias!

Siempre realiza tus labores
con seguridad y responsabilidad,
para que junto a tus seres
queridos puedas disfrutar.

7Nl ENERGY
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* PRACTICAS SEGURAS DE HSE EN MASSY..

INTERCOLOMBIA
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ISa): concLusiones

INTERCOLOMBIA

* Logro en la adquisicion de cultura del cuidado vy
proteccion de la vida en cada uno de los
trabajadores de Massy Energy

* Fortalecimiento de los conocimientos en HSE

« Fomento de practicas seguras y buenas practicas
en HSE

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Y NUESTRO COMPROMISO EN MASSY ESI!!!

INTERCOLOMBIA

CUIDARME
CUIDARTE,
CUIDARNQGS

(¥
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lﬁ Agenda

INTERCOLOMBIA

Hora TEMA FACILITADOR
8:00 Saludo - bienvenida Martha Cecilia Arias
Auditorias del SGSST: Estamos preparados para las visitas del Ministerio
8:20 de la Proteccién Social? Andrea Torres Matiz
10:00 Refrigerio
10:15 Sensibilizaciéon. Comunicacion y confianza Formactiva
11:00 Debida diligencia en derechos humanos para contratistas. Juan Carlos Restrepo V. Martha Arias
12:00 Socializacién buenas practicas Contratistas
12:45 Almuerzo
Grupo 1: Obra civil y montaje de lineas y subestaciones, mantenimiento lineas.
13:45 |Seguridad con el Uso del malacate y el freno Juan Carlos Arango V
14:30 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
Responsabilidades de los planes de manejo ambiental para contatistas en
15:15 |la etapa de construccion Isabel Cristina Pelaez
Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
16:00 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA
16:20 |Evaluacién y cierre
Grupo 2. : Contratos de servicios generales, mantenimiento eléctrico, electrénico, transporte, vigilancia y otros
13:45 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
14:30 |Medidas de manejo ambiental para los contratos. Actualidad legal ambiental |Diana Maria Gonzalez
Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
15:30 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA
4:00 Evaluacion y cierre

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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Grupo 1



IMPLEMENTACION SISTEMA DE SEGURIDAD PARA
6 EL USO DE LOS MALACATES



IS ) Obietivo

INTERCOLOMBIA

Dar a conocer los dispositivos de seguridad para el uso de los
malacates, producto del andlisis de los accidentes mas comunes
ocurridos en las actividades donde se utilizan dichos equipos en los
procesos de obra civi, montaje y mantenimiento de lineas vy
subestaciones



lﬁ Antecedentes e;

INTERCOLOMBIA

te: Grave - Atrapamiento de dedo de mano dereck
A mpMn de falange distal dedo medio de mano derecha .

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE Antecedentes

INTERCOLOMBIA

Accidente de trabajo en Proyecto Conexion Subestaciéon Sogamoso
 Fecha: 21-03-14

« Tipo de accidente: Grave - Atrapamiento de la mano derecha

e Consecuencias: Amputacion de 5 dedos de la mano derecha

Accidente de trabajo linea Olaya - Mosquera - Pizarro del Proyecto Cauca - Narifio
« Fecha: 20/05/14

« Tipo de accidente: Grave - Atrapamiento de las manos.

» Consecuencias: amputacion de falange distal del dedo medio de la mano derecha y amputacion de
falanges distales de los dedos indice y medio de la mano izquierda con exposicion dsea)

aja Proyecto Ségundo circuigp linea Betania — Mirolindo
6 4

grapamie

a\g 200l

—— A ——T——

—
—
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ANTECEDENTES
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lg- Operacion Malacate

INTERCOLOMBIA

Cuerda de tiro e
(guaya o manila) ¥® <:Tambores deI malacate
i e | et ("capestan") '

\\‘:

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Operacion Malacate m
INTERCOLOMBIA

L tada al E

d Carga va conectada a >

malacate mediante la

cuerda de tiro, la cual pasa

a través de algunas poleas ESQUEMA

~ % DE FUNCIONAMIENTO

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Operacion Malacate E

INTERCOLOMBIA

e Hacia la carga

POLEA DESVIANTE
< —CUERDA DE TIRO

e ——

i
Al malacate

Polea que ayuda a

ﬁdireccionar la cuerda

desde la carga hasta
el malacate

S

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Operacion Malacate

INTERCOLOMBIA

; \
20/06/7009%"
il B2

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.

Una falla en la operacién
del malacate puede
afectar a muchos
trabajadores



lﬁ Operacion Malacate i

INTERCOLOMBIA

CANTIDAD DE OPERARIOS

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Operacion Malacate E

INTERCOLOMBIA

= Unico “seguro” existente

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Operacion Malacate E

INTERCOLOMBIA

ICon el malacate en esta condicién original se corre el riesgo de que la cuerda
de tiro se suelte o se salga del tambor, con lo cual la carga queda libre y el
cable adquiere una velocidad incontrolable, lo que puede ocasionar lesiones
o muerte al personal y dafios en equipos y materiales

y. N

[

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE Operacion Malacate |z

INTERCOLOMBIA

La liberacion de la cuerda de tiro puede ser ocasionada por alguna de las siguientes razones:

» Accidente del operario

» Descuido del operario

» Insuficiente numero vueltas en el tambor

» Sobrecarga por mal calculo del operario

» Sobrecarga por enredo de la cuerda en alguna parte del recorrido
» Mala ubicacion del malacate

» Mal anclaje del malacate

» Desperfecto de los empates de la manila

» Entorches (torsidn) en la cuerda

Asi las cosas, se depende exclusivamente de los operarios, ya que la maquina no tiene ningun
sistema de bloqueo o proteccion

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg Dispositivos de Seguridad E

INTERCOLOMBIA

e

PRIMERA
MODIFICACION:

FRENO DE CUERDA

En este sentido permite
el movimiento del cable

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE- Dispositivos de Seguridad

I
INTERCOLOMBIA

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Detalle Freno
de Cuerda

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Dispositivos de Seguridad m

INTERCOLOMBIA

Ubicacion del
Freno

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg Dispositivos de Seguridad E

INTERCOLOMBIA

BLOQUEADOR DE
SALIDA DE LA CUERDA

e =gl

SEGUNDA
MODIFICACION:
Blogueador de salida
de la Cuerda

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Dispositivos de Seguridad

INTERCOLOMBIA

P,

VETC o es creed

Bloqueador

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Dispositivos de Seguridad

INTERCOLOIVIBIA

También
funciona
con manila

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lﬁ Dispositivos de Seguridad

INTERCOLOMBIA

+ 3 h '."ﬁ

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.

En malacates de
tambor sencillo
también se debe
implementar



lg Dispositivos de Seguridad [

INTERCOLOMBIA

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg Dispositivos de Seguridad E

INTERCOLOMBIA

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Procedimiento de Seguridad
INTERCOLOMBIA

Se debe disponer como minimo de dos personas, un
motorista y un ayudante, para la operacion del malacate.

El area de trabajo debe estar despejada.
Se debe disponer de radios de comunicaciones.

Condiciones
adicionales

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg Procedimiento de Seguridad K

INTERCOLOMBIA

o St oy

ENCENDIDO y TAPA DE VOLANTE

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE Procedimiento de Seguridad |z
INTERCOLOMBIA

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IE Pruebas a los dispositivos [

INTERCOLOMBIA

Subestacion Ancon sur

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg- Pruebas a los dispositivos -

INTERCOLOMBIA

TORRE 1058
CHINU-SABANA 500 kV

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



Actualidad legal Seguridad y Salud en el
Trabajo. Plan estratégico de seguridad vial.
PESV


PESV - COLMENA - INTERCOLOMBIA.pdf

Responsabilidades de los planes de
manejo ambiental para contratistas
8 en la etapa de construccion



lgc) CONTENIDO

INTERCOLOMBIA

1. Objetivo

2. Licencia Ambiental

3. Tipologia de contratistas

4. Contratacion de mano de obra

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 139



lg Objetivos E

INTERCOLOMBIA

Informar a contratistas involucrados en la construccion de lineas y
subestaciones sobre las obligaciones, programas, medios de control
y prohibiciones establecidas por la ANLA y la normatividad vigente
en las Licencias Ambientales, asi como las definidas en los Estudios
de Impacto Ambiental -EIA- y el Plan de Manejo Ambiental —-PMA-.

Generar un espacio para aclarar dudas e inquietudes.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 140


INSTITUCIONAL FINAL ID 2016.mp4
INSTITUCIONAL FINAL ID 2016.mp4

@ 1. Licencia ambiental

INTERCOLOMBIA

La licencia ambiental es la autorizacion que da la Autoridad Nacional de Licencias
ambientales —ANLA- para que se realice el proceso de construccion y posterior operacion
de un proyecto nuevo.

Incluye la aprobacion del Plan de Manejo Ambiental y Plan de Monitoreo y
seguimiento. Con estos planes INTERCOLOMBIA busca prevenir, mitigar y controlar
los impactos relacionados con los componentes abioticos, bidticos y sociales que se
generen por causa del proyecto.

Contiene los permisos de uso y aprovechamiento de recursos naturales, como :
= Aprovechamiento forestal.
= Uso y abastecimiento de aguas (superficiales, subterraneas).

= Vertimientos de aguas residuales (Domesticas e industriales).
= Ocupaciéon de cauces.
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lg 2. Otras autorizaciones ministeriales :
INTERCOLOMBIA

Adicional a la Licencia ambiental, se cuenta con el Levantamiento de veda, que es una
autorizacion que se solicita al Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible para
hacer los despejes de vegetacion en sitios de obra y servidumbres, y que obliga trasladar
las plantas epifitas a zonas donde puedan seguir cumpliendo con sus funciones
ecoldgicas.

Los proyectos también requieren de la Licencia otorgada por el Instituto de
Colombiano de Antropologia e Historia -ICANH- para implementar los Planes de
Manejo Arqueoldgico de los proyectos.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 142



@ 3. Variables ambientales

INTERCOLOMBIA

Medio Fisico

Aspectos. Suelo-Agua-Aire-
Ruido-Temperatura

Actividades Toma de
muestras de suelo, agua
superficial y  subterranea,

calidad de aire y ruido en
diferentes puntos de la zona.
Identificacion de condiciones
del suelo y paisaje

o 4

Medio Biético (Floray
Fauna)

Aspectos. Vida en tierra-Vida
en agua-Plantas-Animales

Areas de manejo especial

Actividades. Recorridos para
evaluar la flora y la fauna
mediante la recoleccion e
identificacion de los mismos

(U 4

Medio Socioeconémico y
Cultural

Aspectos. Comunidades-
Grupos  étnicos-Organizacion
social-Servicios  publicos vy
sociales-Economia-Sitios y
bienes de importancia.

Actividades. Recorridos,
entrevistas con lideres,
recopilacion de informacion,
identificacion de  impactos,
cartografia social,
Caracterizacion  familiar vy
predial, prospeccion
quueolégica. j
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@ 4. Plan de Manejo Ambiental

INTERCOLOMBIA

Medidas de Manejo Acciones de Manejo Donde
L L Construccién de obras de contencidn (trinchos, cunetas)
Conservacion y restauracion Revegetalizacién Ly SE
geotecnica. Inspecciones a la lineas de trasmisién
Residuos Ordinarios
. . . Residuos reciclables
Manejo de residuos solidos y Residuos especiales
sobrantes de excavacion y . o P . . Ly SE
explanacion Disposicion de material vegetal residual y de troceo
Residuos Peligrosos
Sobrantes de excavacion - explanacién
Otztenmon de material de Permisos del material de construccion comprado Ly SE
préstamo
Me}ne_Jo mteg_ral de productos Almacenamiento de combustibles y sustancias quimicas
guimicos peligrosos y no : L Ly SE
) Transporte y disposicion
peligrosos.
Manejo residuos liquidos. Manejo del residuo liquido resultante de los bafos. Ly SE
Manejo _de- agua para Suministro de agua para construccion y obtencion de fuentes autorizadas. Ly SE
abastecimiento
Maneio de la contaminacion Mantenimiento y manejo de gases de combustion para vehiculos y maquinaria
) Manejo de Ruido (mediciones en poblacién cercana a frentes de obra) Ly SE

atmosférica y la emision de ruido.

Humectacioén de vias
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@ 4. Plan de Manejo Ambiental

INTERCOLOMBIA

Medidas de Manejo

Manejo de emisiones de campos
electromagnéticos e inducciones

Acciones de Manejo

Medidas de manejo a implementar segun el RETIE

s Medicion de campos electromagnéticos e inducciones eléctricas previstos Ly SE
eléctricas o : :
Sensibilizacion de riesgos a trabajadores
Permisos
Manejo de accesos Actas de vecindad con JAC Ly SE
Adecuaciones y restauraciones
Sefalizacion de sitios de trabajo y vias de acceso
Sefalizacion de la zona de obras Ser?al!zac_|,on amplental , Ly SE
Delimitacion de areas de excavaciones
Mantenimiento de la sefalizacion
Manejo de cuerpos de agua y de Inspecc!qnes de'Cl_Jerpos de agua I,entlcos y loticos
. Instalacion de porticos de proteccion Ly SE
puntos de agua subterranea D . . .
Demarcacion, aislamiento y monitoreo de los que estén < 100m torres
Medidas generales para el manejo de la vegetacion durante las etapas de
Manejo de la vegetacion construccion y operacion del proyecto Ly SE
Manejo y disposicion final de residuos vegetales
Manejo de fauna silvestre Ahuyentamiento y rescate de fauna en las areas de intervencion Ly SE
Rescate de flora en veda, Rescate y traslado de epifitas vasculares v SE
endémica o amenazada (MADS) |Rescate y traslado de especies de flora amenazadas y
Manej isajisti : . .
anejo paisajistico y Manejo de espacios verdes en las subestaciones SE

ornamentacion
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lﬁ 4. Plan de Manejo Ambiental

INTERCOLOMBIA

Medidas de Manejo Acciones de Manejo
Proteccion y conservacion de habitats [Delimitacion y manejo adecuado durante las obras L
Instalacion de desviadores de vuelo  [Manejo para la Instalacién de desviadores de vuelo L
Atencion a la comunidad Atencion de preguntas, sugerencias, quejas, reclamos Ly SE

Capacitacion, educacion y
concientizaciéon

Manejo para la contratacion de mano [Convocatorias de empleo temporal
de obra local Mecanismos de contratacion

Talleres socioambientales al personal contratista Ly SE

Ly SE

Informacién y participacion comunitarialReuniones informativas de inicio, avance y finalizacion.* Ly SE

* El Programa de Informacion y participacion
comunitaria es desarrollado por Intercolombia
con la participacion de los Contratistas.
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IE 5. Actividades a desarrollar
INTERCOLOMBIA

Programa de Informacion y Participacion comunitaria, Arqueologia, Rescate de
flora y fauna, Aprovechamiento forestal.

Adecuacion del terreno y obras civiles
Construccion de torres en lineas
Tendido de cables en lineas

Montajes de equipos en subestaciones

Control de obra.

Supervisidn y seguimiento técnico, administrativo, financiero, ambiental y de salud ocupacional, a las
actividades desarrolladas durante la ejecucion de los contratos de obras civiles.



O . .
lg 5. Actividades a desarrollar
INTERCOLOMBIA

Rescate de flora

Epifitas

..

Orquideas Bromelias

Especies en Veda.
Cuentan con la proteccion de legislaciones del orden Nacional y/o Regional.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



lg' 5. Actividades a desarrollar -
INTERCOLOMBIA

Se rescatan de las zonas donde se va a realizar algun tipo de intervencion.

- |z Y %

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



O . .
lg 5. Actividades a desarrollar
INTERCOLOMBIA

Ahuyentamiento, rescate y liberacion de fauna

Busca generar condiciones de tipo ecoldgico que causen estrés ambiental en
las comunidades de anfibios y reptiles, mamiferos y aves, impulsando su
migracion hacia otros lugares. Este método, debe combinarse con el rescate,
revision veterinaria, transporte y la reubicacion de individuos, debido a que la
mayoria de estos no tienen capacidades migratorias altas.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IS 5. Actividades a desarrollar :

INTERCOLOMBIA

Plan de Manejo Argueoldgico

Etapa de campo.

= Monitoreo arqueoldgico durante las labores de remocion de suelo.
= Rescates arqueologicos.
= Prospecciones arqueoldgicas

P TSR
© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.



IS 5. Actividades a desarrollar

INTERCOLOMBIA

Etapa post- campo

= Clasificacion, analisis, contextualizacion, laboratorio de los hallazgos y
contextos.

= Divulgacion de resultados a la comunidad, Informe final al ICANH.
Propuesta de tenencia de material.
= Entrega de bienes.




1SS 6. Contratacion de mano de obra ,
ntercoomsia jocal No calificada

= Segln la demanda laboral de mano de ' Ao 4 [;,Egcqlous!A,«
obra no calificada requerida por los ALY 3 »
contratistas para las obras de la linea y la
subestacion, se estima el nuamero de
personas para la contratacion en las
unidades territoriales, de acuerdo la
longitud del trazado en cada una de
estas.

= Los trabajadores seleccionados
ejecutaran las actividades para las que
fueron contratados en la longitud del
tramo en el que fue seleccionado.

= En caso de ser insuficiente la demanda
de empleo, de no estar disponible o no
cumplir con el perfil requerido, se
ampliara la seleccion de personal segun
la estrategia de espiral.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 153



Inquietudes y comentarios



Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion
en seguridad, salud en el trabajo y ambiental de

9 INTERCOLOMBIA



lﬁ Preguntas

INTERCOLOMBIA

Los requisitos HSE establecidos en el manual HSE de
contratistas son claros? Explique

Como considera se puede mejorar el procedimiento definido por
INTERCOLOMBIA para la gestion HSE de contratistas?

Cual es la sugerencia para hacer seguimiento al cumplimiento
de ley y a los requisitos contractuales

Que propuestas tiene para mejorar y hacer mas efectiva la
gestion HSE de contratistas en INTERCOLOMBIA?



59

INTERCOLOMBIA

lgc) m SO So

® filial de isa INTERNEXA INTERCOLOMBIA

Medellin, 22 de noviembre de 2016

ISA'Y SUS EMPRESAS

Fecha: lunes 28 de noviembre, 2016
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Auditorio ISA, Calle 12 sur 18 - 168

Presentado por:
Adriana Alonso, Directora Regional ICONTEC

Por favor confirmar su asistencia respondiendo este correo

Mas informacion en:
https://goo.qgl/GD8elLs
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lﬁ Agenda

INTERCOLOMBIA

Hora TEMA FACILITADOR
8:00 Saludo - bienvenida Martha Cecilia Arias
Auditorias del SGSST: Estamos preparados para las visitas del Ministerio
8:20 de la Proteccién Social? Andrea Torres Matiz
10:00 Refrigerio
10:15 Sensibilizaciéon. Comunicacion y confianza Formactiva
11:00 Debida diligencia en derechos humanos para contratistas. Juan Carlos Restrepo V. Martha Arias
12:00 Socializacién buenas practicas Contratistas
12:45 Almuerzo
Grupo 1: Obra civil y montaje de lineas y subestaciones, mantenimiento lineas.
13:45 |Seguridad con el Uso del malacate y el freno Juan Carlos Arango V
14:30 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
Responsabilidades de los planes de manejo ambiental para contatistas en
15:15 |la etapa de construccion Isabel Cristina Pelaez
Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
16:00 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA
16:20 |Evaluacién y cierre
Grupo 2. : Contratos de servicios generales, mantenimiento eléctrico, electrénico, transporte, vigilancia y otros
13:45 |Actualidad legal SST. Plan estratégico de seguridad vial. Evelio Orozco Romero
14:30 |Medidas de manejo ambiental para los contratos. Actualidad legal ambiental |Diana Maria Gonzalez
Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion en seguridad, salud en
15:30 el trabajo y ambiental de INTERCOLOMBIA
4:00 Evaluacion y cierre

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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Grupo 2. Contratos de servicios generales,
mantenimiento eléctrico, electronico, transporte,

6 vigilancia y otros



Actualidad legal Seguridad y Salud en el
Trabajo. Plan estratégico de seguridad vial.
PESV


PESV - COLMENA - INTERCOLOMBIA.pdf

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL PARA
CONTRATOS

8



IS  ACTUALIDAD NORMATIVA .
INTERCOLOMBIA

« RESOLUCION NO 0689 DE MAYO 3 DE 2016: Expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social Y Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Por la cual se adopta el reglamento técnico que establece los limites
maximos de fésforo y biodegradabilidad de los tensoactivos presentes
en detergentes y jabones.

« DECRETO NUMERO 0276 Feb 17/15, Expedida por el Ministerio de
Minas y Energia
Por el cual se adoptan medidas relacionadas con el Registro Unico de
comercializadores -RUCOM" Min Minas y Energia

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA'S.A



lg_ REQUISITOS GENERALES EN GESTION

AMBIENTAL
INTERCOLOMBIA

» Contar, previo al inicio de las actividades, con todos
los permisos, licencias y autorizaciones ambientales
para el correcto desarrollo del contrato.

*  Debe dar cumplimiento a los términos, condiciones
y requisitos establecidos en los actos
administrativos expedidos por las diferentes
autoridades ambientales propios de su razén social
y aquellos actos administrativos que sean
delegados

e Tramitar 'y cumplir los requerimientos vy
compromisos derivados de las licencias, permisos y
autorizaciones

 Dejar registros de las actividades realizadas
mediante reportes escritos y fotograficos, donde se
evidencien las acciones, con una secuencia de
antes, durante y después de ejecutados los
trabajos.

» Serd responsable por cualquier deterioro o dafio
producido a cualquier recurso natural y a los bienes
de terceros causados como consecuencia de la
ejecucion de las actividades del contrato. Efectuara
labores de remediacién, recuperacion 0
compensacion-

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 166



lﬁ REQUISITOS GENERALES EN GESTION

AMBIENTAL
INTERCOLOMBIA

En caso de presentarse un accidente ambiental durante la ejecucion del
contrato, el Contratista debe:

O Notificar inmediatamente al administrador técnico del contrato de
INTERCOLOMBIA, quien determinard la necesidad de informar a la
autoridad ambiental.

0 Realizar las acciones requeridas para corregir la situacion.

O Realizar el analisis de causas y definir e implementar el plan de accion.

O Divulgar entre sus trabajadores y subcontratistas las lecciones
aprendidas del evento.
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59

INTERCOLOMBIA

REQUISITOS GENERALES EN GESTION
AMBIENTAL. Identificacidon de Aspectos

En esta matriz se debera incluir otras actividades no misionales o
subcontratadas, que no estén consideradas en la matriz inicial, el
contratista debe ajustar la matriz, para el inicio de actividades en
campo, segun considere necesario

Revisar y actualizar la ldentificacion de Aspectos e Impactos
Ambientales cuando se presenten las siguientes situaciones:

Q

Cuando asi se determine en una inspeccion, auditoria,
investigacion de accidente ambiental, en los cuales se
identifique un aspecto o impacto ambiental que no se
haya identificado anteriormente o que los controles no
sean los adecuados o suficientes.

Cuando se presenten cambios en la legislacion que
puedan impactar la definicion de las medidas de
administracion.

Cuando se vayan a realizar actividades diferentes a las
inicialmente definidas y que no hayan sido identificadas
en el Formato de Identificacion de Aspecto e Impactos
Ambientales.

Cuando se presente un impacto que no estaba previsto
inicialmente.

Cuando se presenten cambios en el alcance de los
contratos que impliquen nuevos aspectos e impactos
Cuando INTERCOLOMBIA o quien en su defecto
delegue, lo solicite.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 168



lﬁ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
Mantenimiento Circuito Cerrado de Television

INTERCOLOMBIA

Gestionar la recoleccion, almacenamiento
temporal, tratamiento y disposicion final de
todos los residuos peligrosos y no
peligrosos

Los materiales reciclables entregados a
empresas para sSu separacibn 0
aprovechamiento, se debe contar con el
certiicado de Camara de Comercio, que
valide la actividad a ejecutar.

El Contratista gestionar los RAEE a través
de la gestion responsable de acuerdo con
las disposiciones de ley.

Contar con sus propios recipientes para el
manejo de los residuos generados en sus
actividades

Ningun residuo generado por el Contratista
puede ser abandonado, enterrado o
guemado a cielo abierto

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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INTERCOLOMBIA

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
Mantenimiento Aires Acondicionados

Hacer procesos de reposicion con gases aceptados por el Protocolo de Montreal
Gestionar la recoleccion, almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion final de
todos los residuos peligrosos y no peligrosos

El Contratista gestionar los RAEE a través de la gestion responsable de acuerdo con

las disposiciones de ley.

Ningun residuo generado por el Contratista puede ser abandonado, enterrado o

guemado a cielo abierto

La gestion y disposicion de los residuos peligrosos, debe hacerse con gestores
autorizados y disponer de los certificados de disposicion final.

Los procesos de cargue o descargue de gases, se deben seguir las
buenas practicas para el manejo de los mismos con el fin de evitar fugas.

Q

Q

Q

Q

oooo

Los cilindros vacios se deben almacenar separados y en
compartimentos debidamente identificados

Los cilindros se deben asegurar para evitar caidas y disponer con
capucha de seguridad

Mantener unas condiciones de ventilacion adecuadas

Sequir la buenas practicas de manejo de quimicos

Contar con las hojas de datos de seguridad disponibles, en buen
estado

El personal qgue manipule los quimicos debe estar capacitado

Las etiquetas deben estar visibles y en buen estado.

Los recipientes deben estar en buen estado y tapados

Entre otras.
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INTERCOLOMBIA

El personal debe contar con capacitacion en las labores de
embalaje, cargue, descargue, almacenamiento, manipulacion,
disposicion adecuada de residuos, descontaminacion y
limpieza

Disponer del plan de transporte que contenga como minimo:
Hora de salida del origen y de llegada al destino, ruta
seleccionada, listado de los teléfonos para notificacion en caso
de emergencia.

Disponer de las tarjetas de emergencia de los materiales
Disponer de la Tarjeta de Registro Nacional

Disponer de un plan de contingencia para el transporte de
hidrocarburos o sustancias nocivas aprobado por la autoridad
ambiental

Portar del Manifiesto de Carga y el registro nacional

Para transporte de combustibles se debe contar pdliza vigente
de seguro de responsabilidad civil extracontractual.

Contar con elementos para atencidon de emergencias que
incluya como minimo: (2) dos extintores de incendios
multipropédsito, elementos de proteccion personal para la
atencion de derrames, linterna, botiquin de primeros auxilios,
equipo para la recoleccion y limpieza, material absorbente.

El transporte fluvial se debe verificar que la sustancia a
transportar no se encuentre prohibida por la legislacion vigente.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
Transportes de mercancia peligrosa

En caso de presentarse un accidente ambiental:

Q

Q

Q

Notificar inmediatamente al administrador técnico del

contrato
Realizar acciones para corregir la situacion. Estas
labores se haran con cargo al Contratista.
Realizar el analisis de causas y definir e
implementar el plan de accion.
Divulgar entre sus trabajadores y subcontratistas las
lecciones aprendidas del evento.

Nota: estas son las medidas minimas. Cada contrato debera ajustarse a las buenas practicas de ingenieria existentes y la
legislacion colombiana aplicable.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 171



lﬁ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento sistemas tratamiento de aguas

INTERCOLOMBIA

Aplicar las buenas practicas de ingenieria para el uso racional del agua y el manejo de
los residuos liquidos, incluyendo los vertimientos de aguas residuales. (no uso de
blanqueadores, no verter aceites ni hidrocarburos, etc.)

Realizar los mantenimiento peridédicos de tipo preventivos y correctivos, de acuerdo con
la programacion en los sistemas de tratamiento de aguas residuales.

Realizar un adecuado manejo de los lodos y obtener el certificado de disposicion de
lodos (cuando aplique)

Tener evidencia de los mantenimientos (fotografias antes, durante y después)

Disponer de las hojas de seguridad de productos quimicos, disponibles, en buen
estado.(en plantas de abastecimiento

Personal capacitado en los procedimientos de operacion y mantenimiento de sistemas
de tratamiento.

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 172



lﬁ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento locativo
INTERCOLOMBIA

* Aplicar las buenas practicas de ingenieria para el uso racional del agua y el manejo de los residuos liquidos, incluyendo los
vertimientos de aguas residuales. (no uso de blanqueadores, no verter aceites ni hidrocarburos, etc.)

* Realizar los mantenimiento periddicos de tipo preventivos y correctivos, de acuerdo con la programacion en los sistemas de
tratamiento de aguas residuales.

*  Tener evidencia de los mantenimientos (fotografias antes, durante y después)

+ Disponer de las hojas de seguridad de productos quimicos, disponibles, en buen estado

*  Personal capacitado en los procedimientos de operacion y mantenimiento instalaciones

*  Gestionar la recoleccién, almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion final de todos los residuos peligrosos y no peligrosos

* Ningun residuo puede ser abandonado, enterrado o quemado a cielo abierto

+ La gestion y disposicion de los residuos peligrosos, debe hacerse con gestores autorizados y disponer de los certificados de
disposicion final.

«  Contar con un programa de mantenimiento preventivo para vehiculos, maquinaria y equipos (generadores de ruido, gases y material
particulado).

* En los sitios de trabajo donde se realice eventualmente aprovisionamiento de combustible y aceites para maquinaria y equipos,
aplicar las medidas para evitar la contaminacion de fuentes de agua y del suelo.

* Uso de detergentes que cumplan las normatividad ambiental vigente.

*  Queda prohibido utilizar los residuos de alimentos de humanos para la alimentacién de animales domésticos o silvestres
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lg_ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Plantas Diesel
INTERCOLOMBIA

* Medidas preventivas para evitar derrames / para contener y manejar derrames (kits absorbentes
disponibles y suficientes)

» Efectuar a su propio costo las labores de recoleccion, almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion
final de todos los residuos peligrosos y no peligrosos

» Disponer de registros de capacitacion del personal encargado de la gestion y el manejo de los residuos
peligrosos.

« Contar con un plan de contingencia actualizado para atender cualquier accidente o eventualidad que se
presente y contar con personal entrenado para su implementacion.

\ Segquir la buenas practicas de manejo de quimicos

O Contar con las hojas de datos de seguridad disponibles, en
buen estado
El personal que manipule los quimicos debe estar capacitado
Las etiquetas deben estar visibles y en buen estado.
Los recipientes deben estar en buen estado y tapados
Entre otras.

oooo

En caso de presentarse un accidente ambiental:

U Notificar inmediatamente al administrador técnico del contrato

U Realizar acciones para corregir la situacion. Estas labores se
haran con cargo al Contratista

U Realizar el analisis de causas y definir e implementar el plan de
accion

U Divulgar entre sus trabajadores y subcontratistas las lecciones
aprendidas del evento.

Nota: estas son las medidas minimas. Cada
contrato debera ajustarse a las buenas

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. pl’&pth&lﬁ de mgem_e”a em_stentes Yi§14
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lﬁ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento eléctrico
INTERCOLOMBIA

» Disponer de registros de capacitacion del personal encargado de la gestion y el
manejo de los residuos peligrosos

« El Contratista debe efectuar a su propio costo las labores de recoleccion,
almacenamiento temporal, tratamiento y disposicion final de todos los residuos
peligrosos y no peligrosos

» Disponer de un plan de recoleccion selectiva y gestion ambiental de bombillas.

 Entregar a INTERCOLOMBIA la autorizacion de la empresa que realiza la gestion de
los residuos peligrosos, emitida por la autoridad ambiental, para el almacenamiento,
tratamiento, aprovechamiento o disposicion final de los residuos peligrosos. Ademas
de los correspondientes certificados de disposicion final.

« El Contratista gestionar los RAEE a través de la gestion responsable de acuerdo con
las disposiciones de ley.

« Cuando se entreguen materiales reciclables a empresas para su separacion o
aprovechamiento, se debe contar con el certificado de Camara de Comercio, que
valide la actividad a ejecutar.

« Implementar las buenas practicas de ingenieria para el manejo
peligrosa (rotulacion, hojas de seguridad, incompatibidad. etc)

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.
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MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL
Contratos Administrativos (en instalaciones de ISA)

@ Ahorremos energia [

Realizar la separacion de los residuos en
puntos ecologicos, asi

O Azul: Residuos Reciclables

U Verde: Residuos No Reciclables
Reduce, reutiliza, recicla, rechaza, recupera
los residuos solidos
Aplicar las buenas practicas de ingenieria
para el uso racional del agua y el manejo de
los residuos liquidos, incluyendo los
vertimientos de aguas residuales

¢Sabias que?

Alyaciarof astangue del WC

Al lavarse los dientes con agm mm-ndn .7 y 10 litl'os
20 “tros Al descongelar los alimentes bajo una
abierta
o 24 litros

80 y 120 litros
Al Lyvar el o,

400 litros

Al ocupar la uwd‘eu
285 litros

Al Lvar bos platos @ mano

15y 30 litros

Al dorse bafio de tine

200 litros

7

.
"2 -
~ W
= <
-
’

@l

Usa bombillos

de bajo consumo,
ahorran hasta

un 75% de energia.

Gradda el termostato
del aire acondicionado
a una temperatura
adecuada. Cada grado

extra representa un 7%

més de consumo.

4

a

(eGo)
Apaga tu computador &

si no lo estds usando,
este aparato en modo
de espera puede

el 70%

=

de tu consumo diario.

ntogratia: INOTITARDE oouaurs wenooza

Apaga la luz
cuando salgas

de tu casa 0 no

la estés utilizando.

Mantén la puerta
del refigerador
cerrada y
aseggrate

que lo esté
herméticamente.

Usa la lavadora
llena, ahorrards
agua y electricidad.

Desconecta todos los
aparatos eléctricos

y cargadores

de celulares que no
estés utilizando.

Nota: estas son las medidas minimas. Cada contrato debera
y ‘Ios derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.ajustarse a las buenas practicas de ingenieria exist@i@es y la

legislacion colombiana aplicable.
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lg MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento de lineas
INTERCOLOMBIA

« Contar con los permisos requeridos para el aprovechamiento
forestal (tala de arboles) y dar cumplimiento a los requisitos
derivados de estos.

+ Se prohibe la tala de arboles, corte o poda de vegetacion,
recoleccion de especies de flora y fauna cuando no se cuente con el
respectivo permiso.

* Contar con los respectivos permisos de los propietarios para la
ejecucion de actividades que requieran el uso o afectacion de su
propiedad (despeje o poda de vegetacion, uso de accesos, entre
otros)

* Registrar las coordenadas geogréaficas, area, volumen de las
especies arbdreas despejados por vano, sitio de torre y area de la
subestacion

* Realizar poda de arboles en los sitios definidos, siempre y cuando
esta no afecte la supervivencia del arbol y permita la operacion de la
linea

* En predios privados, disponer y apilar el material vegetal resultante
de la tala, poda y roceria en sitios que no causen impactos
ambientales posteriores

* En los sitios de trabajo donde se realice eventualmente
aprovisionamiento de combustible y aceites para maquinaria y
equipos, aplicar las medidas para evitar la contaminacion de fuentes
de agua y del suelo

+ Garantizar que el agua utilizada para consumo de su personal en
las instalaciones provisionales Yy los sitios de trabajo sea potable y
se cuente con la factura de compra de la misma.

* agua requerida para uso industrial se debera contar con la factura
de compra de la misma. Cuando se requiera obtener
abastecimiento de agua directamente de una fuente natural. se

debe contar con el permiso de Conc%sllgglogleosaog%%ﬁés reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 177




IE MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento de lineas
INTERCOLOMBIA

» Ejecutar las labores de recoleccion, almacenamiento temporal,
tratamiento y disposicion final de todos los residuos peligrosos y
no peligrosos

* Ningun residuo generado por el Contratista puede ser
abandonado, enterrado o quemado a cielo abierto.

* Queda prohibido utilizar los residuos de alimentos de humanos
para la alimentacion de animales domeésticos o silvestres

« Contar con un programa de mantenimiento preventivo para
vehiculos, maquinaria y equipos (generadores de ruido, gases y
material particulado)

* Obtener los permisos para utilizar accesos privados y areas
destinadas al almacenamiento temporal de materiales.

 Cuando el Contratista requiera del uso de un acceso, via
comunitaria o privada, debera diligenciar el formato Actas de
verificacién inicial y final de accesos.

« Elaborar informes que permitan verificar las acciones ejecutadas
antes, durante y después del mantenimiento

* Restaurar los accesos comunitarios o privados afectados al
igual que las areas utilizadas para almacenamiento una vez
finalizadas las actividades

 El manejo de mercancias peligrosas se debera contar con
capacitacion para todo el personal que interviene en las labores
de embalaje, cargue, descargue, almacenamiento,
manipulacion, disposicion adecuada de residuos,
descontaminacion y limpieza
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lﬁ MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento de lineas
INTERCOLOMBIA

» Seguir las buenas practicas para el manejo de productos
qguimicos y materiales peligrosos (hojas de seguridad, rotulado,
emblalaje, almancenamiento, entre otros)

» Velar por el respeto de los derechos humanos y de la diferencia
cultural del territorio en el que desarrolle las actividades

« En caso de hallazgos arqueoldgicos se debe dar aviso
inmediato a INTERCOLOMBIA y suspender las actividades de
excavacion, pilas, pilotaje o explanacion

» previa coordinacion con INTERCOLOMBIA, debe suministrar a
las comunidades o propietarios, informacion clara, veraz,
oportuna y suficiente sobre la ejecucion de las obras.

 Llevar un registro de las quejas y reclamos, las cuales deben ser
reportadas a INTERCOLOMBIA en el informe mensual.

» Realizar actas de vecindad antes de comenzar la ejecucion de
los trabajos en aquellos casos donde se pueda presentar
afectacion a infraestructura de propietarios, infraestructura
comunitaria.

* Prevenir y manejar conflictos con la comunidad de la zona

© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 179



IE MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL

Mantenimiento de lineas
INTERCOLOMBIA

» Los vehiculos que para el transporten minerales (material
pétreo, arenas), deberan portar:

U Copia de la certificacion de inscripcion en el RUCOM del
comercializador de Minerales Autorizado a quien
pertenecen los minerales transportados

U Copia del Certificado de Origen el mineral transportado

U Copia de la factura de compra

« Sise requiere el uso de material minerales (material pétreo,
arenas), se debe demostrar la procedencia licita de los
materiales, entregando:

O Copia de la licencia ambiental vigente de la cantera

O Copia del contrato o certificacion de operador minero, en
el caso que aplique

Q Certificado de Registro unico de comercializadores-
RUCOM: aplica para el titular minero, operador minero y
comercializador

U Certificado de origen del material, el cual debe ser
emitido por el titular minero acorde al formato establecido
por la Agencia Minera Nacional
(https://www.anm.gov.co/?q=Formularios#)

U Facturas de compra
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Conversatorio. Sugerencias para mejorar la gestion
en seguridad, salud en el trabajo y ambiental de
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lﬁ Preguntas

INTERCOLOMBIA

Los requisitos HSE establecidos en el manual HSE de
contratistas son claros? Explique

Como considera se puede mejorar el procedimiento definido por
INTERCOLOMBIA para la gestion HSE de contratistas?

Cual es la sugerencia para hacer seguimiento al cumplimiento
de ley y a los requisitos contractuales

Que propuestas tiene para mejorar y hacer mas efectiva la
gestion HSE de contratistas en INTERCOLOMBIA?
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® filial de isa INTERNEXA INTERCOLOMBIA

Medellin, 22 de noviembre de 2016

ISA'Y SUS EMPRESAS

Fecha: lunes 28 de noviembre, 2016
Hora: 9:00 a.m.
Lugar: Auditorio ISA, Calle 12 sur 18 - 168

Presentado por:
Adriana Alonso, Directora Regional ICONTEC

Por favor confirmar su asistencia respondiendo este correo

Mas informacion en:
https://goo.qgl/GD8elLs
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