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@ Afiliacion SGRL 2015 | @ccidentalidad Colombia |
Colombia se encuentra por debajo de la tasa de

9-656-828 accidentalidad mundial 7-40/0 pero lejos de

la de los paises desarrollados

‘ 7,25‘ 7,23‘ 7,53‘ 7,73‘ 7,49\

s AFILIACION @Enfermedad Laboral Colombia
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R I D R @ Mortalidad Laboral Colombia
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@ META AFILIACION 2018

10.743.090
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Oscila la Tasa de
Accidentalidad Mundial

3.2 Paises

desarrollados

@ Accidentalidad Mundial |}

16 Asia y Africa

* ARGENTINA 9.3
CHILE 7.0
COLOMBIA 6.3
USA 3.3

@ Tasa Mortalidad 2014 |
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ACCIDENTALIDAD Y MORTALIDAD LABORAL NACIONAL

2011-2015
AFILIADOS 7.498.418 | 8.430.719 | 8.271.915 | 8.936.931 | 9.656.828 | 9.886.657
ACCIDENTALIDAD 543.289 609.881 622.486 688.942 723.836 225.040
MORTALIDAD 375 528 706 564 563 209

TASA DE ACCIDENTALIDAD Y MORTALIDAD LABORAL NACIONAL 2011-

2015
ACCIDENTALIDAD * 7.25 7.23 7.53 7.70 7.49
MORTALIDAD ** 6.01 6.29 8.53 6.31 5.83

* Por cada 100 trabajadores se accidentaron 7 en el 2014y 7 en el 2015

** Por cada 100.000 trabajadores fallecieron 6 en el 2014 y ya han fallecido 5 en el 2015




ENCUESTA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO



Encuesta Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo |

ENFERMEDADES ACCIDENTES

1. Problemas

osteomusculares 1. Manos

2. Miembros
Inferiores

2. Problemas de audicion

3. Problemas de piel 3. Tronco

4. Transtornos mentales
y del comportamiento
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CON LAS PERSONAS Y PARA LAS
PERSONAL
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GESTION MODERNA

Lid

Para ser exitosas de manera
sostenible, las organizaciones deben
combinar inteligentemente PASION y

METODO, es decir, LIDERAZGO y
GERENCIA.
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LUdil - es una
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que Yhace una
4¢ |  diferencia.
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SISTEMAS DE GESTION




Definir, firmar y divulgar la politica de SST

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Rendicion de cuentas al interior de la empresa

Definicion de Recursos

umplimiento de los Requisitos Normativos

Aplicable
Gestion de los Peligros y Riesgos
Obligaciones :
Fuente:2907.25.23 Plan de Trabajo Anual en SST
de los

empleadores Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

Participacion de los Trabajadores
Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo—
SST en las Empresas




Procurar el cuidado integral de su salud

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SGSST
de la empresa
nformar oportunamente al empleador o contratante
acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

Participar en las actividades de capacitacion en SST definido
en el plan de capacitacion del SGSST
Participar y contribuir la cumplimiento de los objetivos del
SGSST

Responsabilidades de
los trabajadores



Conocer sobre el desarrollo de todas las etapas del
Sistema

Revisar una vez al ano el programa de capacitacion

Con el empleador preparar el plan de auditoria anual

Los resultados de la revision de la alta direccion

Conocer los resultados de las evaluaciones
ambientales.

Apoyar la actualizar el plan anual de trabajo en la

Responsabilidades
del COPASST

Gestion del Cambio



e “Si buscas resultados
| distintos no hagas
| siempre lo mismo”.
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Con las botas puestas

por la Seguridad y Salud de
los Trabajadores




DECALAGO parA LA IMPLEMENTACION NUEVO SISTEMA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

@___-——‘ @ PREVENCION Y PREPARACION
EVALUACION INICIAL ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

INVESTIGACION DE INCIDENTES,
CCIDENTES Y ENFERMEDADES

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION Y VALORACION
DE LOS RIESGOS

e CRITERIOS PARA ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS

(:2 POLITICA Y OBJETIVOS
@ MEDICION Y EVALUACION

(:2 PLAN DE TRABAJO ANUAL | DEL SISTEMA
F ACCIONES PREVENTIVAS
Y

CORRECTIVAS

PROGRAMA DE CAPACITACION, ENTENAMIENT
E INDUCCION




Que quiere el responsable de SST?




Que quiere la empresario?




COSTOS DE LAS ENFERMEDADES Y
ACCIDENTES LABORALES

« La OIT calcula que Ilos
accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales
conllevan una pérdida anual del
4 por ciento del producto interno
bruto (PIB) en el mundo, o lo
gue es lo mismo: de 2,8 blllones
de d0| AresS  Orsanizacion Internacional del Trabajo. (2013).

La prevencion de las enfermedades
profesioggles.

Crecimiento
PIB COLOMBIA 2015



COSTOS EMPRESAS COLOMBIANAS
ESTUDIO ANDI

1.578 casos de ausentismos

¥

69.3% EG-AT

¥

COSTO 1.5% nomina
(131 empresas)

232 Empresas »




COSTOS EMPRESAS COLOMBIANAS

ESTUDIO ANDI
COSTO

SECTOR PROMEDIO (miles)
Minero 2.104
Minerales no metalicos 621
Papel y carton 200
Agroindustria 429
siderurgia, metalmetalica y magquin: 369
SENVICIos 248
Industria textil y de confecciones 182
Quimico 155
Flastico y caucho 111
TOTAL 7.722




COSTOS EMPRESAS COLOMBIANAS
ESTUDIO ANDI

Trabajadores » 18 en 2012 » 26 en 2014
con restricciones

Trabajadores » 5 en 2012 » 9 en 2014
reubicados



COSTOS EMPRESAS COLOMBIANAS
ESTUDIO ANDI

REUBICACIONES

16 empresas » Planta 675 trabajador»6,3 trabajador

\ }
|

220 millones en 2012




Para ser competitivos




RUTA DE ACTUALIZACION

s i s o
March 2013 July 2014 October 2015 October 2016
S—— g
November 2013 March 2015 May 2016

CURRENT

)~ -0-0-0-0-0

1SO 45001



NUEVO SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6




Objeto y Campo de Aplicacion

QUIENES ?

N
Civil
)
S
Comercial
)
S

Administrativo

Sector
Publico

Temporales

Sector
Cooperativo

Economia
solidaria




Objeto y Campo de Aplicacion

A QUIENES ?

7~ N\
Trabajadores

~
= = N

Dependientes Contratistas Cooperados En mision




Paralelo (Norma ISO 45001- SG SST)

1 - Objeto y campo de
aplicacion

3 - Términosy
. definiciones

5 - Liderazgo

6 - Planificacion

Art 1 - Objeto y campo de aplicacion

Art 2 - Definiciones

Art5,6y 7 - Politica de SST

Art 8 - Obligaciones de los
leadores

Art 10 - Responsabilidades de los
trabajadores

Art 17 - Planificacion

Art 15 - Identificacion de los
peligros, evaluacion y valoracidn
de los riesgos

Art 16 - Evaluacion inicial del SG

SST

Art 18 - Objetivos del SG-SST




Paralelo (Norma ISO 45001 SG SST)

Art 8 Num 4, Art 17 Num 5 - Recursos

\J

Art 11 - Capacitacion en SST

Art 35 - Capacitacion obligatoria para
el responsables del SG SST

7 - Soporte

Art 13 - Conservacion de los
documentos

Art 14 - Comunicacion

Art 23 - Gestion de los peligros

Art 24 - Medidas de prevencion y control

., rt 25 - Prevencion, preparacion y
Art25 - P i i0
8 - Operauon | respuesta ante emergencias

Art 26 - Gestion del cambio

Art 27 - Adquisiciones

Art 28 - Contratacion



Paralelo (Norma ISO 45001 SG SST)

Art 19, 20, 21y 22 - Indicadores
del SG-SST (Estructura, proceso y
resultado)

9 - Evaluacion del Art 29y 30 - Auditoria de
desempeiio ' cumplimiento del SG-SST

Art 31 - Revision por la alta
direccion

Art 32 - Investigacion de
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

10 - Mejora Art 33 - Acciones preventivasy

correctivas

Art 34 - Mejora continua



QUE NO TIENE I1SO 45001

Vigilancia de la Salud

Indicadores Estructura, Proceso y Resultado

No establece competencias especificas a los
gestores




Comunicacion

Garantizar que se dé a conocer el
SGSST a trabajadores y contratistas

Disponer de canales que permitan
recolectar, ideas, aportes de los

trabajadores en SGSST para que
sean atendidas

Procurar canales de comunicacion
para la gestion de seguridad y salud
en el trabajo con los proveedores,
contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas;

Recibir, documentar y responder
comunicaciones internas y
externas SST



Paso 1
Evaluacion inicial SG — SST
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Se realiza con el fin Debe ser realizada
de identificar las por personal
prioridades en SST idéneo

Ayuda a establecer
el plan de trabajo De conformidad
anual o parala conla
actualizacion del normatividad
existente. vigente.

La evaluacion inicial debera realizarse una Unica vez



ESTANDARES MINIMOS SST

EVALUACION
ESTANDARES
MINIMOS

PLAN DE ANUAL DE

MEJORAMIENTO EVALUACCION
ESTANDARES




ESTANDARES MINIMOS SST

PLANEAR 10
GESTION INTEGRAL 19
GESTION DE LA SALUD 20
GESTION DE LOS PELIGOS Y
RIESGOS 30
GESTION DE AMENAZAS 10
VERIFICAR 2
ACTUAR 10
TOTAL 100




PLAN DE MEJORAMIENTO

CRITERIO

Si el puntaje obtenido es
menor al 60%

Si el puntaje obtenido esta
entre el 61% y 80%

VALORACION

MODERADAMENTE CRITICO

ACCION

Presentar Plan de Mejoramiento
de inmediato y enviar reporte de
avances a los tres meses.

Seguimiento anual.

Presentar Plan de Mejoramiento
enviar reporte de avances a los
seis meses.

Si el puntaje obtenido es
mayor o igual al 81%

ACEPTABLE

Mantener el Plan de Anual de
Trabajo incluyendo las mejoras
detectadas realizar autoevaluacién
para mantenimiento anualmente




ESTANDARES MINIMOS SST

PLANEAR
GESTION INTEGRAL
GESTION DE LA SALUD
GESTION DE LOS PELIGOS Y

RIESGOS
GESTION DE AMENAZAS

VERIFICAR
ACTUAR 10

TOTAL 100




ESTANDARES MINIMOS SST

PLANEAR 10

GESTION INTEGRAL

GESTION DE LA SALUD 65
GESTION DE LOS PELIGOS Y

RIESGOS

GESTION DE AMENAZAS 10

VERIFICAR o)

ACTUAR 10

TOTAL 100



ESTANDARES MINIMOS SST

PLANEAR 10

GESTION INTEGRAL

GESTION DE LA SALUD 75
GESTION DE LOS PELIGOS Y

RIESGOS
GESTION DE AMENAZAS

VERIFICAR e
ACTUAR 10

TOTAL 100




PLAN DE MEJORAMIENTO

El plan de mejoramiento no constituye
impedimento para que el Ministerio del Trabajo
paralelamente puedan adelantar el proceso
administrativo sancionatorio, con ocasion del
incumplimiento normativo.

El incumplimiento o cumplimiento parcial del
plan de mejoramiento conllevara a la imposicion
de sanciones a que haya lugar de conformidad
con las normas aplicables

(Dto 1072 art 2.2.4.11.7 paragrafos 1y 2. Antiguo Decreto 472)



1.

Art. 2.2.4.6.13 Conservacion de los documentos

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Los siguientes documentos vy registros, deben ser
conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion
laboral del trabajador con la empresa:

Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de
salud y los conceptos de los exdmenes de |, Py de R.

Cuando la empresa cuente con médico especialista
los resultados de examenes de |, P y de R, asi como
los resultados de los examenes complementarios.

Resultados de mediciones y monitoreo a los
ambientes de trabajo.

Registros de las actividades de capacitacion,
formacion y entrenamiento.

5. Registro del suministro de elementos y equipos de
proteccidn personal.

Para los demds documentos vy registros, el
empleador debera elaborar y cumplir con un sistema
de archivo o retencidn documental, segun aplique.




IMPORTANTE

La documentacion relacionada con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, debe estar redactada de manera tal, que
sea clara y entendible por las personas que tienen
gue aplicarla o consultarla



GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

RENDICION
DE CUENTAS

Obligacion de rendir cuentas internamente
en relaciéon con su desempeno. Esta
rendicion de cuentas se podra hacer a
través de medios escritos, electrénicos,
verbales o los que sean considerados por
los responsables. La rendicion se hara como
minimo anualmente y debera quedar
documentada;

Asignacion y Comunicacion
de Responsabilidades a todos
los niveles de la organizacion,

incluida la alta direccion




Politica de Seguridad y Salud en el trabajo (Por escrito)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

* Pasos para elaborar una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

— Incluir € idad econdmica principal.

— Mencio de trabajo y todos sus
trabajac de contratacion o
vinculac subcontratistas.

— Especifi peligros y tamano de la
empres

— Estable: 1acia la implementacion del
SG -SS1

— Integrai  de la empresa.

— Documq

— Difundi racion y estar accesible.

ACCESIBLE
TRABAJADORES Y PARTES

INTERESADAS



SGSST

sSGC
NTCGP 1000:2009

SGA
1SO 14001

S&S0
1ISO 1801

sGsi
1ISO 27001

SIGA
1SO 15489

SRS
I1ISO 26000

El empleador o contratant

debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo -SST que debe ser
parte de las politicas de gestion
de la empresa,

La alta direccion debe
asegurarse de que la politica de
la calidad:

Mencionar el alcance a todos
los centros de trabajo y todos
sus trabajadores,
independiente de su forma de
contratacién o vinculacién,
incluyendo los contratistas y
subcontratistas.

es adecuada al objeto para el
cual fue creada la entidad

Especificarla frente a la
naturaleza de los peligros
y tamafio de la empresa.

integraria a las demas politicas
de gestion de la empresa.

Revisarla como minimo una vez
al afio y actualiza los cambio en
8SST.

es coherente con el plan de
desarrollo,

los planes sectoriales y de
desarrollo

ivo, el Si de
Control
Interno, los planes estratégicos
establecidos

proporciona un marco de
referencia

La alta direccion debe
asegurarse de que la
politica de la calidad:

es apropiada a la naturaleza,
magnitud e impactos

ambientales de si
productos y servicios

incluye un compromiso de
mejora continua y prevencicon
de la contaminacion

proporciona el marco de
cia para

para los

¥
objetivos de la calidad

se i para su
continua

Identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles;

v i los objetivos y las
metas ambientales

La alta direccion debe
definir y autorizar la politica
de Sy SOdela

T i ion, y gurar
que, dentro del alcance
definido de su sistema de
gestion de S y SO, ésta:

La organizacion debe
definir una politica de
S5GSl en términos de las
caracteristicas del
negocio, la
organizacion, su
ubicacion, sus activos y
tecnologia, que:

actividades,

es apropiada para la
naturaleza y escala de los
riesgos de S&SO de la
organizacién

incluye un compromiso con la
prevencién de lesiones y
enfermedades y con la mejora
confinua en la gestion y
desempefio de S&S0O

proporciona el marco de
referencia para establecery
revisar los objetivos de S& S0

se revisa periodicamente para
asegurar que sigue siendo
pertinente y apropiada para

la Organizacion

este alineada con el contexto
organizacional estratégico de
gestion del riesgo en el cual
tendra lugar el establecimiento
¥ mantenimiento del SGSI

La organizacion debe:

La alta direccion debe definir
y aprobar la politica de
responsabilidad social de la
organizacion y asegurarse de
que la misma:

establezca los criterios
contra los cuales se
evaluara el riesgo

do aprobada po

Definir y documentar una politica
de gestidn de documentos

elaborarse a partir de un
alisis de las activi
organizacion, el cual debe
definir las areas en donde es
mas pertinente aplicar la
legislacién, los 1 tos y
otras normas y buenas
practicas en materia de

de la

i6n de d +
relacionados con las
activi delaor O

Incluye un compromiso de respetar
los principios de

responsabilidad social, tal y como
se establecen en la Norma ISO
26000: 1. Rendicion de cuentas. 2.
Transparencia, 3.
Comportamiento ético, 4. Respeto
a los intereses de las partes
interesadas, 5. Respeto al
principio de legalidad, 6. Respeto
ala

normativa internacional de
comportamiento.

7. Respeto por los derechos

e Ompro o de p
on lo

eq os legale on lo

eq o)

e blecidos en este e d
on ofro

eq 0s que org s
iscriba e

Proporciona un marco de

referencia para el
imiento y

los objetivos, metas y

programas en materia de

responsabilidad social

ion de

debe tener en cuenta
consideraciones de tipo
econdmico

y su entorno organizativo

Se
mantiene
12 i para su

adecuacién

Debe peri
para garantizar que refleja
adecuadamente las

idades de la
en todo momento



CRUCE REQUISITOS PARA POLITICA INTEGRAL.docx
CRUCE REQUISITOS PARA POLITICA INTEGRAL.docx

Objetivos de Seguridad y Salud en el trabajo (Por escrito)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA




Plan de trabajo anual del SG SST y asignacion de recursos
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Responsabili
dades

Plan de
trabajo

Crono. de
actividades

El empleador debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para
el disefo, implementacion, revision evaluacion y mejora



Plan de trabajo anual del SG SST y asignacion de recursos

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SG-SST

RECURSOS
META ACTIVIDAD RESPONSABLE REFEEIgiEI[E)M
FINANCIERO TECNICO PERSONAL
Alta Gerencia. Se puede
Responsable del est[i] dlar
SG-SST. (ada empresa debe . N P
. Estos sirvencomo  Para la realizacion como:
. COPASST asignar los recursos . o
. Son las acciones . . . herramientas e de las actividades
Lo que quiero Brigada de financieros destinados
. para lograr las . instrumentos para se debe contar Mes
cumplir. . Emergencia. para la 55T, para —
metas establecidas . o larealizacion delas  con el apoyo del
ARL. realizar las actividades .
. actividades. recurso humano. Semana
0 cualquier otro planeadas.

actor del SG-SST. Fecha exacta



Programa de capacitacion, entrenamiento, induccidn y re induccion es SST

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

\
\
Desarrollar un @
Estar

programa anual documentado
de capacitacion

/
|
f
Debe ser Extensivo a
revisado todos los
minimo una (1) niveles de la
vez al afo. organizacion

conocimiento
para identificar
los peligros y

controlar los
riesgos

El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su contratacidn una induccidon de manera previa al inicio de sus labores y re
induccion.



Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Establecer y mantener
un procedimiento con,
el fin de garantizar que
se identifiquen y
evaluen en las
especificaciones
relativas a las compras
o adquisiciones de
productos y servicios.




Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Dentro de seleccion y evaluacion de
proveedores y contratistas, el
contratante podra incluir criterios para
conocer que la emnresa a contratar

cuente con el
SGSST.




Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Verificar antes del
inicio del trabajo y
periodicamente,
el cumplimiento
de la obligacion
de afiliacion
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TRABAJADORES AFILIADOS

Trabajadores
Independientes
sin contrato de

prestacion de

servicios

Independientes
con contrato de Trabajadores
prestacion de por dias
servicios

Dependientes




AFILIACION REQUISITOS REQUISITOS COTIZACION PAGO
AFILIACION |CONTRATANTE PRESTACIONES
La realiza el empleador Fija de IBC del trabaio dond
DEPENDIENTES conforme a la actividad  |Afiliacion ARL conformidad al Dto | ® .ra IE“D onde
(Dto Ley 1295/94) |economica de la empresa 1772/94 recopilado © n.rcdurrlne
empresa en 1072/15 accidente
INDEPENDIENTES Fija de

La realiza el contratante

Afiliarse una sola ARL

Examen pre-

Sumatoria de todos

CON CONTRATO o . conformidad al Dto

conforme el oficiodel |puede quenoseala |ocupacional cada3 1772/94 recopilado los IBC por los cuales
(Dto 723/13 hoy trabajador de la empresa afios P este cotizando
10?2!15] en 1072/15
INDEPENDIEMNTES |Larealiza directamente |Afiliarse una sola ARL VARIABLE

SIN CONTRATO
(Dto 1563/16 hoy
1072/15)

el trabajador conforme
su oficio o a través de
agremiacion autorizada
por MinSalud

anexando examen pre-
ocupacional y matriz
de identificacion de
peligros

conforme Dto
1563/16 recopilado
en 1072/15

Sumatoria de todos
los IBC por los cuales
este cotizando

POR DIAS (Dto
2616/13 hoy
1072/15)

La realiza el empleador
conforme la actividad
economica de la
empresa

Afiliacion ARL el
empleador

Fija de
conformidad al Dto
1772/94 recopilado
en 1072/15

IBC del trabajo donde
le ocurrio el
accidente




Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Adoptar Y mantener
disposiciones que garanticen
el cumplimiento de Ilas
normas de seguridad y salud
en el trabajo de su empresa,
por parte de los proveedores,
contratistas y sus trabajadores
0 subcontratistas.




Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Verificar durante el
desarrollo del contrato en

la empresa, el
cumplimiento de la
normatividad en

seguridad vy salud el
trabajo por parte de los
proveedores, contratistas
y sus trabajadores o
subcontratistas.




Criterios para la adquisicion de bienes o contratacion de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

Los proveedores vy

contratistas deben
o cumplir frente a sus
Cumplimiento i o1 aiadores 0

de normas .
. subcontratistas con el

Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST



Criterios para la adquisicion de bienes o contratacidn de servicios

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA

(ncluir los aspectos de
seguridad y salud en el
trabajo en la evaluacion
Y seleccion de
proveedores Y
contratistas.




Gestion del Cambio
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA




Identificacion de Peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

e Adoptar una metodologia.

Peligros: Fisicos, ergondmicos o biomecanicos,
biolégicos, quimicos, seguridad, publicos,
9sicosociales, entre otros.

actividades y centros de
trabajo.

como por la empresa
usuaria

de las evaluaciones de los
ambientes de trabajo.

las instalaciones en la
maquinaria o en los equipos.











Accidente Laboral Caída de escalera tipo tijera (1).mp4
Accidente Laboral Caída de escalera tipo tijera (1).mp4

Piramide de Accidentalidad Frank Bird
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

e Accidente Mortal, Lesion
Grave
1 O * Lesion Leve
3 O e Accidente con dafio
a la propiedad

600 e Incidentes sin
. dafio o lesion


Muerte en escalera eléctrica, antes y después del accidente.mp4

Jerarquizacion medidas de contro
GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

El empleador debe suministrar los EPP sin ningln costo y
debe desarrollar acciones para su utilizacion, mantenimiento
o remplazo.
Controles Administrativos ‘ , o
El empleador o contratante debe realizar el mantenimiento
de las instalaciones, equipos y herramientas.

Jerarquia del Control

Equipos y Elementos de

Proteccion Personal y Colectivo

\ J


Belleza en las nubes.mp4
Belleza en las nubes.mp4




Investigacion de incidentes, accidentes de trabajoy enfermedades laborales

GESTION DE LA SALUD

e |dentificar y documentar deficiencias

e Informar los resultados, causas y
controles

¢ Informar a la alta direccidn del
ausentismo por incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

Debe haber un equipo investigador integrado como minimo por jefe inmediato o supervisor,
representante del COPASST o Vigia, responsables del SG SST.



Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
GESTION DE LA SALUD

Instruir a los proveedores, contratistas
Informar resultados a los y sus trabajadores o subcontratistas,

trabajadores directamente sobre el deber de informarle, acerca

relacionados con sus causas de los presuntos accidentes de trabajo
y enfermedades laborales ocurridos

0 con sus controles, durante el periodo de vigencia del
contrato




Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Indicadores)

GESTION DE LA SALUD

(No de dias de ausencia por
incapacidad laboral y comun / No
de dias de trabajo programados) *

100

=

(No de casos nuevos de enfermedad
laboral en el periodo “Z2” /
Promedio total de trabajadores en el
periodo“Z”) * 10/

Incidencia de la
enfermedad laboral »




Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Indicadores)

GESTION DE LA SALUD

(No de casos nuevos y antiguos de
enfermedad laboral en el periodo
» “Z” | Promedio total de
trabajadores en el periodo “Z”) *
10/

Prevalencia de la
enfermedad laboral

(No de accidentes de trabajo

Mortalidad de los mortales que se presentaron en el

accidentes laborales periodo “Z” / Total de accidentes
de trabajo que se presentaron en el

periodo “Z”) * 100




Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Indicadores)

GESTION DE LA SALUD

(No de accidentes de trabajo que se
presentaron en el periodo “Z” /
Total de horas hombre trabajadas en
el periodo “Z”) * 240.000

Frecuencia de los »
accidentes laborales

(No de dias de trabajo perdidos por
accidentes de trabajo en el periodo
“Z” + numero de dias cargados en el
periodo Z / Total de horas hombre
trabajadas en el periodo “Z”) *
240.000

Dias cargados X muerte = 6.000
Dias cargados X PCL = 6.000 DIAS x % PCL

Severidad




Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
GESTION DE AMENAZAS

Identificar los recursos Analizar la Formular el
Identificar todas las disponibles, medidas de vulnerabilidad de la Ia n de
amenazas prevencion y control empresa frente a las p

existentes. amenazas identificadas emergencia.

capacitar y entrenar a todos
los trabajadores, para
atender una emergencia

planos de instalaciones y
rutas de evacuacion

Realizar simulacros como
minimo una (1) vez a 1 afo

Conformar, capacitar,
programas o planes de entrenary dotar la
ayuda mutua brigada de
emergencias




Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
GESTION DE AMENAZAS

Formular el
plan de
emergencia.

Identificar todas las
amenazas

planos de instala imulacros como
rutas de evac a(1l)vezalaho

programas o planes de entrenary dotar la
ayuda mutua brigada de
emergencias




Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Auditoria) VERIFICAR

Planificada con la
participacion del
COPASST o Vigia de

SST. Comunicar los

resultados a los

responsables de

implementar las
medidas Po C

Puede realizar por
personal interno de
Auditoria anual - - 5 empresa que no
tenga relacion con la
actividad, area o
proceso.

La seleccidon del personal auditor no implica necesariamente aumento en la planta
existente.

Programa de
auditoria




Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Auditoria) VERIFICAR

El proceso de auditoria debera abarcar entre otros la participacion de los
trabajadores

Los resultados de la auditoria deben ser comunicados a los responsables de
adelantar las medidas preventivas, correctivas o de mejora en la empresa.



Medicion y evaluacion de la gestion de la SST (Revision por la direccion) VERIFICAR

* La alta direccion debe adelantar una revision
del SG-SST, la cual debe realizarse por lo
menos una (1) vez al afo.

* Los resultados deben ser documentados vy
divulgados al COPASST o Vigia de Seguridad y
Salud vy al responsable del SG SST para que
definan e implementen las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que
hubiere lugar.

* Revisidon de la alta direccion debe permitir determinar si promueve la participacion de los
trabajadores



cuadro de control.xlsx
cuadro de control.xlsx

Acciones preventivas y correctivas. ACTUAR

Accion correctiva:
Accion tomada para
eliminar la causa de una
no conformidad detectada
u otra situacion no
deseable.

Accién preventiva:
Accion para eliminar o
mitigar la(s) causa(s)
de una no conformidad
potencial u otra situacion
potencial no deseable.




CRITERIOS DE DOSIFICACION DE

SANCIONES




Art 13, inciso 4 de la Ley

Tamanode | Numerode |  Activos totales en AT ;:’1':?;; zmll:)& i srazzzﬁ:nzu(;m 1562 (de 20.2 1000

empresa | trabajadores | - nimero de SMMLV SMMLY)
Valor Multa en SMMLV

Microgmpresa ~ |Hasta 10 <500 SMMLV De 1 hasta$ De 1 hasta 20 De 20 hasta 24

Pequena empresa (De 11350 | S01a<S000SMMLV | Debhastadl De 15 hasta 50 De 26 hasta 150

Mediana empresa |De 512200 | 1000002610000 UVT | De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400

Grande empresa (De 200omas | > 610000 UVT De 101 hasta 500 D100 hastad000 |  Ded01 hasta 1000




DOSIFICACION DE SANCIONES

SMMLV 689.454

* NO REPORTE ACCIDENTE
— 10 TRABAJADORES

¢ minimo 700 mil T maximo 14 millones

+ 200 TRABAJADORES

¢ minimo 70 millones 1‘ maximo 690 millones



Gracias ‘




GRACIAS ‘




