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Juntos contribuimos al desarrollo de Colombia
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Nuestros grupos de interés EnConexión con un propósito esencial 

01.video presentaciones cambios.mp4
01.video presentaciones cambios.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=QvlOBQ56ZsU
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Presencia en Colombia
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Gobierno corporativo, ética y transparencia

Bernardo Vargas Gibsone

Presidente de ISA

Gestión de la ética:

 Línea Única de Atención: 018000 94 2001

 Correo electrónico: lineaetica@intercolombia.com

Instrumentos para la gestión ética y la transparencia:

 Código de Ética

 Código Antifraude 

 Manual para la Prevención del Lavado de Activos y la 

Financiación del Terrorismo

 Políticas y declaraciones

 Acción Colectiva

 Vinculación al Pacto Global

Luis Alejandro Camargo 

Gerente general 

INTERCOLOMBIA
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Participación de los grupos de interés para el 

mejoramiento continuo
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Sociedad Clientes Trabajadores Proveedores

con nuestros grupos de interés
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Informe de Gestión resumido 2015

https://www.youtube.com/watch?v=Yx5Mre9J4yY
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Trabajadores Proveedores Accionistas

ClientesEstadoSociedad

Nuestro compromiso

Proveedores

Brindar un trato 

transparente y equitativo, 

fundamentado en criterios 

de eficiencia y 

competitividad
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Una gestión atenta a nuestros proveedores

Expectativas identificadas

 Desarrollo de proveedores

 Alianzas estratégicas con 

proveedores

 Gestión de tiempos y plazos 

 Reglas claras 

 Verificación y seguimiento 

 Comunicación

 Gestión de conocimiento

 Gestión de prácticas en 

Seguridad, Salud en el Trabajo y 

Gestión Ambiental

Encuesta de sostenibilidad
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RESULTADOS
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Resultados  en la gestión de la estrategia de 

abastecimiento

Revisión, validación y ajuste de la 

matriz estratégica

 419 categorías actualizadas

 Metodología de Abastecimiento 

Estratégico aplicada al 25% de las 

categorías
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 1.507 proveedores registrados en el 

sistema de información y 

precalificación de proveedores.

 215 contratos evaluados durante la 

vigencia del año.

 Siete proveedores participaron en la 

segunda etapa del Programa 

Desarrollo y Fortalecimiento de 

Proveedores

Ciclo de gestión de proveedoresMatriz estratégica de categorías
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Generación de valor, gestión transparente y reglas 

claras
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Compras 

totales

551
Proveedores 

totales

824
Contratos 
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Gestión Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión 

Ambiental y Derechos Humanos

evaluación, seguimiento y verificación 

19

Cláusula contractual sobre Derechos

Humanos

Aplicada al 100% de los contratos

aplicables:

 Convencionales, pedidos directos y

pedidos abiertos: 737 en el periodo.

 Mayores a 2.200 UVT: 284 en el periodo

 0 casos de vulneración de Derechos

Humanos

 Seguimiento de los requisitos en

Seguridad y Salud en el Trabajo

2976 trabajadores de empresas

contratistas:

 2186 en operación y

mantenimiento

 790 en construcción (1.575.364

h/h).

 0 quejas de maltrato de ningún tipo, ni

de incumplimiento por el pago de

salarios o prestaciones sociales.

Prácticas laborales y Derechos Humanos
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Gestión en Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestión 

Ambiental y Derechos Humanos

evaluación, seguimiento y verificación 

Evaluación en gestión ambiental.

 68 proveedores con contrato

vigente

 100% de los proveedores a los que

les aplica la gestión ambiental
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Evaluación de riesgos relacionados

con la corrupción y el fraude

 En 2015 no se detectaron riesgos de

corrupción en contratistas

 1 contrato cancelado antes de iniciar

por falsificación de certificado de

trabajo en altura de un trabajador.
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Promoción y seguimiento de buenas prácticas
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 Curso virtual de inducción sobre Sistema

Integrado de gestión

 Curso virtual sobre Derechos Humanos y

Empresa

 Divulgación de Declaratoria de

INTERCOLOMBIA sobre Derechos Humanos y

Empresa

 Divulgación de cláusula contractual sobre

Derechos Humanos

 Talleres de capacitación a contratistas en

Derechos Humanos

 Talleres de Capacitación en Seguridad, Salud

en el Trabajo y Gestión Ambiental

 Lanzamiento del Programa “Reconocimiento a

proveedores INTERCOLOMBIA”
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Gestión de conocimiento

22

Fortalecimos nuestra capacidad para mejorar la administración 

de contratos

 Capacitaciones internas a

administradores de contrato en gestión

de Seguridad, Salud en el Trabajo y

Gestión Ambiental, y en el proceso de

compras

 Participamos en diplomado ITC en

Gerencia Internacional de Compras y

Cadena de Suministros.

 Iniciamos capacitaciones de la

herramienta ARIBA, a todos los

compradores orientadas a su

implementación en el año 2016.

 Talleres internos en la metodología de

Aprovisionamiento Estratégico.
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Juntos contribuimos al desarrollo de Colombia
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Gracias a nuestros trabajadores transportamos energía. Por Colombia

01.video presentaciones cambios.mp4
01.video presentaciones cambios.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=b8RW6FOuW1Q
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Jornadas del Conocimiento

Categorías Evento 2017

1. Entorno del Negocio

2. Procesos Transversales

3. Gestión de Proyectos

4. Gestión de Mantenimiento

5. Gestión de Operación

6. Líneas de Transmisión

7. Subestaciones Eléctricas

 Eje temático del evento 2017:

“Redes que impulsan el desarrollo”

 Realización del evento: 

Octubre 23 de 2017

Gestión del conocimiento



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.

Sinergias con proveedores

Propósito:

Iniciativa de trabajo 

colaborativo y de articulación 

institucional.

Avances

 Sinergias institucionales

de gran impacto

económico y social.

 Estructuración de

programa académico, con

licencias, certificaciones y

registros (SEDUCA;

ICONTEC, SENA)

 Adecuación de centros de

entrenamiento.

 143 aprendices han

pasado por la etapa

lectiva

 Se espera capacitar a 550

personas

Programa de formación de Linieros

07.VideoLinieros 1080p.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=KKRK1abYmL8
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Relacionamiento y comunicación con proveedores
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Medios de comunicación 

• Página web: www.intercolombia.com

• Sitio web Proveedores

• Buzón Proveedores: proveedores@intercolombia.com

• Boletín EnConexión

Talleres con 

Proveedores



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P.

Desarrollo de proveedores

Programa de Desarrollo y Fortalecimiento de Proveedores

Principales Logros

 Acompañamiento a siete proveedores estratégicos en la aplicación de mejoras

durante 8 meses (seguimiento – segunda cohorte)

 Fortalecimiento de la visión de empresa extendida: empresa – clientes – proveedores

 Incremento de competitividad del encadenamiento productivo, mediante:

 Estandarización de procesos de fabricación y suministro de partes y repuestos (reducción del

65% del tiempo de entrega)

 Mejoramiento de la medición del desempeño (indicadores de productividad).

 Mayor efectividad en la búsqueda de personal competente (convenios con bolsas de empleo)

 Aplicación de buenas prácticas de gestión de competencias individuales y en equipos de

trabajo.

27
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Experiencia exitosa

30

Pyrtec Programa de Desarrollo de Proveedores

https://www.youtube.com/watch?v=ZKajgoVJk_U
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Juntos contribuimos al desarrollo de Colombia
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Gracias a nuestros clientes transportamos energía. Por Colombia

Gracias a la sociedad transportamos energía. Por Colombia 

01.video presentaciones cambios.mp4
01.video presentaciones cambios.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=73B4H5pFhcQ
https://www.youtube.com/watch?v=_q9WMRGeve4
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Iluminando
Primer puesto del premio INTERCOLOMBIA  a la 

eficiencia energética y mitigación del cambio climático
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Soluciona la ausencia de iluminación confiable, 

económica y ecológica en Zonas No 

Interconectadas
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Mejora la calidad de vida de las comunidades
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Modelo de negocio inclusivo que empodera redes 

de mujeres que distribuyen y enseñan a utilizar 

lámparas solares
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Fortalece el tejido social y genera ingresos para las 

familias                    

Iluminando - Ganador premio Ventures INTERCOLOMBIA 2015

Video Premio Especial INTERCOLOMBIA - Concurso Ventures 2016

https://www.youtube.com/watch?v=8zrDzZrK3UU&index=1&list=PLK0fXlN8pAH_O4b2rmP7IyGbbUYDydhV3
03.Premio Intercolombia.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=srF0YRqDiCQ&index=2&list=PLK0fXlN8pAH_O4b2rmP7IyGbbUYDydhV3
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Proyectos en INTERCOLOMBIA
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PROYECTOS

Ejecución Proyectos de Infraestructura

Ariba

Gestión de riesgos en la contratación

Desarrollo de Proveedores

Gestión de Activos

42
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Proyectos en Construcción - 2016

UPME

Proyecto
Fecha Pta. 

En Servicio

• UPME 03-2014 Interconexión 

Noroccidental 230/500 kV
31-ago-18

• UPME 05-2014 Interconexión Costa 

Caribe 500kV
29-abr-19

• UPME 06-2013 Interconexión 

Sabanalarga - Caracolí - Flores 220 

kV

15-mar-17

• UPME 07-2013 Interconexión Chinú 

- Montería - Urabá 230kV
16-ene-18

• UPME 08-2014 Compensación 

capacitiva Valledupar 50 MVAr 220 

kV

30-nov-16

• UPME 09-2015 Cartago 230kV 30-nov-16

• Segundo circuito línea Betania 

Mirolindo
30-nov-16

• UPME 03-2016 Subestación San 

Antonio 230 kV y lineas de 

transmisión asociadas

30-jun-18

• Línea la Hermosa-Esmeralda de 115 

kV a 230 kV
31-jul-17

Ampliaciones y 

Renovaciones

Proyecto

Fecha 

Pta. En

Servicio

• Ampliación SE Chivor 30-sep-16

• Ampliación SE Urabá 28-feb-17

• Ampliación Subestación Ocaña 

230kV
6-oct-16

• Compensación Serie San Marcos 16-jul-16

• Renovación Servicios Auxiliares 

Ancón Sur
12-ago-16

• Reforzamiento estructural de 

edificios de control Fase 3 (Caño 

Limón, Banadía, Samoré, Toledo, 

Reforma, Purnio, Ibague, Urra)

09-may-17

Conexión 

Proyecto
Fecha Pta. 

En Servicio

• Conexión Puerto Libertador -

Montelíbano 110kV
18-dic-16

Acuerdo Interadministrativo

Proyecto
Fecha Pta. 

En Servicio

• Proyecto Interconexión Cauca 

Nariño
31-dic-16

Garantías

Proyecto
Fecha Pta. 

En Servicio

• CO-REGA1: Atención de garantías 

transformadores Alstom S/E 

Sogamoso y Primavera

05-ene-18

• CO-REGA2: Atención garantias 

celdas ABB S/E Cerromatoso
3-oct-17

• CO-REGA3: Atención de garantías 

Hyosung S/E Copey
8-sep-17

• Análisis inestabilidad de terreno en 

la Subestación Porce III
31-jul-18

21
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Proyecto ARIBA
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Qué es ARIBA

Solución de Software que

automatiza y racionaliza las tareas

críticas durante todo el ciclo de

vida del abastecimiento,

contratación y gestión de

proveedores.



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 46

Beneficios esperados

• Potencialización del modelo de

APROVISIONAMIENTO

• Fortalecimiento de la toma de

decisiones con información

• Aprovechamiento de sinergias

• Homologación de prácticas

• Visibilidad y trazabilidad

• Mejora de la interacción con

usuarios y Proveedores

• Comunicación más fluida y

oportuna

Beneficios para

los Proveedores

• Disminución de Documentos físicos

• Plataforma independiente que agiliza

la contratación

• Repositorio de información de

procesos

• Estandarización del proceso de

contratación y homologación de

documentos

• Trazabilidad de los procesos de

invitación en la plataforma

• Plataforma global para negociación y

contratación que le permite acceso

mundial a solicitudes de otras

empresas

• Comunicación mas oportuna, fluida y

bidireccional

ARIBA
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Gestión de riesgos en la contratación
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Gestión de riesgos en la contratación…

QUÉ ES?

48

Es un proyecto que surge de la necesidad de
hacer más eficiente y efectivo, tanto para el
contratista como para las empresas
contratantes, toda la gestión de garantías
(seguros), una vez se emiten los contratos
derivados de los diferentes procesos de
contratación.
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Beneficios para el Proveedor

Menores tiempos en la 
constitución de garantías 
y seguros, sin retrasar el 

inicio del contrato

Control sobre los precios 
de garantías y seguros 
en las ofertas – tasas 
fijas y negociadas por 

volumen 

Disminución en temas 
administrativos 

Facilidad de gestión para 
pequeños asegurados

Plataformas informáticas 
multiusuarios para la 

gestión de información, 
en tiempo real

49
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Desarrollo de proveedores

ISA  y sus filiales
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Programa Desarrollo y Fortalecimiento de 

Proveedores de ISA y sus Empresas

CONSULTOR

• Centro de Ciencia y Tecnología de Antioquia

VIGENCIA

• Fecha Inicio: 19.01.2016

• Fecha Fin: 19.07.2017

AVANCES

• Diagnóstico de ISA frente a la gestión con proveedores

• Despliegue de la Metodología para ISA y sus Empresas 

• Preselección de Proveedores con Lineamientos Corporativos

• Aplicación de Metodología del CTA para Priorización y selección de 
Proveedores

• Comunicación con Proveedores seleccionados para participación del 
Programa

• Reunión de Inicio con Proveedores seleccionados

51
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Gestión de Activos
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Política Corporativa Gestión de Activos

Gestionar los activos con una visión integrada de su ciclo de vida, considerando la optimización del

costo, el riesgo y su desempeño para lograr su máximo valor y contribuir a obtener los objetivos de

la organización de manera sostenible.

Innovación y aprendizaje permanente

La Gestión de Activos y el cuerpo humano 

Calidad y 
eficiencia

Competencias   y 
habilidades laborales

Planes de 
contingencia

Normatividad y 
reglamentación

Optimización 
costo, riesgo y 
desempeño de 

activos.

Estrategia, 
objetivos y planes 

de gestión de 

activos.

06.Video_analogíaCuerpoHumano_GestióndeActivos.mov
https://www.youtube.com/watch?v=DLnbEFNR70w
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Sistema de Información de Proveedores
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Quién es PAR SERVICIOS INTEGRALES S.A.

55

Un aliado estratégico que 
ayuda a sus clientes a: 

* Mitigar riesgos inherentes a 
las etapas precontractuales… 

* Facilita el proceso de 
negociación de compra y venta 
de bienes y servicios, con los 
más altos estándares de calidad.
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Sistema de Información RUP 

56

GESTIÓN INTEGRAL 

DEL RIESGO

Plan de 

Contratación

Desarrollo de 

Proveedores

• Censo

• Desarrollo de 

competencias

• Seguimiento

Aprovisionamiento 

Estratégico
• Mejorar la calidad 

de la información

• Información 

disponible

Registro de 

Proveedores

• Cargan la 

información

• Verificación

• Actualización

Resultados del 

Proceso

• Identificar proveedores 

potenciales

• Reducción de tiempos 

• Procesos mas Efectivos 
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Uso del sistema 

 Herramienta para el registro de sus proveedores y cargar de manera lógica y

amigable su información en la plataforma www.parservicios.com

57

Dar clic

http://www.parservicios.com/
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Uso del sistema 

 El proveedor puede registrarse, ingresar, recuperar su contraseña, ver los

instructivos y descargar los formatos a diligenciar para el registro

58

Dar clic Dar clic
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Uso del sistema 

 Política de Habeas Data

59

Dar clic en la 

casilla de 

selección
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Uso del sistema 

 Diligenciamiento de registro

60

La información se 

carga por secciones
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Tiempos de respuesta

61

Proveedores de 
bienes o servicios de 
criticidad baja. 

El tiempo de 
atención para un 
registro liviano es de 
24 horas hábiles, 
desde el momento 
en el que el 
proveedor sube la 
documentación 
completa.

Registro 
Liviano Proveedores de 

bienes o servicios de 
criticidad media / 
alta. 

Deben cargar los 
estados financieros y 
certificaciones de 
experiencia.

El tiempo de 
atención para un 
registro liviano es de 
48 horas hábiles.

Registro 
Integral
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Valor agregado

62

Acceso desde 
cualquier 
computador con 
acceso a internet

Forma de cargar 
la información 
fácil y por 
secciones

Visibilidad no 
solo para una 
empresa sino 
para todas las 
empresas del 
grupo ISA 
incluidas Perú y 
Brasil

Eliminación de 
duplicidades de 
información del 
proveedor
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JUAN CARLOS DUARTE

Coordinador Servicios Outsorcing 

PAR Servicios Integrales S.A.

Juan.duarte@parservicios.com

3106883905

Calle 125 No. 21 A - 70 Ofc. 402

Teléfono 7437001 Ext. 125

Bogotá D.C., Colombia

ZULMA IBETH CARO WALTEROS 

Ejecutiva de Cuenta y Verificación

PAR Servicios Integrales S.A.

zulma.caro@parservicios.com

3185744007

Calle 125 No. 21 A - 70 Ofc. 502

Teléfono: 7437001 Ext 134

Bogotá D.C., Colombia

Contactos

https://www.parservicios.com

mailto:Juan.duarte@parservicios.com
mailto:zulma.caro@parservicios.com
https://www.parservicios.com/
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Proveedores SIG
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Avances del proceso

Objetivo estratégico de INTERCOLOMBIA:

Promover la salud y seguridad en el trabajo

Nuestro valor diferenciador:

Seguridad

Avances

 Curso de inducción a contratistas.

 Manual Seguridad, Salud en el trabajo y Gestión Ambiental (HSE) de

contratistas.

 Contratación de un tercero para la Gestión HSE de contratistas con la

Empresa Way Group para los contratos de operación, mantenimiento y

servicios Generales y consolidación de informes del total de los contratistas.
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WAYGROUP

WayGroup es una organización orientada a prestar servicios de consultoría en SG –

SST.

WayGroup cuenta con:

 62 consultores directos

 Centro de entrenamiento:

 Trabajos de alto riesgo en alturas        

 Formación IRATA internacional            

 Rescate en alturas y espacios confinados
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WAYGROUP

Unidades móviles para exámenes médicos periódicos ocupacionales.
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Alcance de los servicios

 Contratos operación , mantenimiento y Servicios Generales

 Elaboración de las (MIPVRDC) y de las (MAIA) de los Contratistas.

 Asesoría a los Contratistas

 Revisión y seguimiento documental

 Seguimiento a cronograma de actividades

 Seguimiento a la gestión de la accidentalidad laboral
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Alcance de los servicios

 Seguimiento en campo

 Administración de la información en Seguridad,

Salud en el trabajo y Gestión Ambiental

 Asesoría e información a los administradores técnicos de los contratos

 Seguimiento a planes de acción derivados de hallazgos de auditorías,

inspecciones.

 Para todos los contratos

 Consolidación de información del desempeño de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Ambiental de Contratistas.
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WAYGROUP

Actualmente responsable de la gestión en Seguridad, Salud en el trabajo y Gestión 

Ambiental (HSE) de contratistas (Proveedores SIG) de INTERCOLOMBIA.

En Proceso de implementación herramienta para la administración de la gestión: 

SYLOGI.

Software para administrar la gestión HSE de contratistas
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http://sylogisoftware.com/isa/

http://sylogisoftware.com/isa/
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Elaboración de ofertas
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¿Sabes qué se espera de los proveedores en la 

elaboración de ofertas?

Tenga en cuenta:

74

Se encuentra registrado en el Sistema de 
Información de Proveedores? Revise las 

categorías en las cuales puede aplicar

Lea completamente el documento. Muchas 
de las preguntas que ustedes realizan, se 
encuentran en el documento de invitación.

¿Tiene alternativas de productos o servicios 
que cree nos puede interesar? Debe 

registrarlas en el Formulario definido para 
tal fin

Desviaciones. En el momento que no cumpla con 
alguna de las condiciones solicitadas en el 

documento de solicitud de oferta, debe declararlas 
en el formulario definido para tal fin
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¿Sabes qué se espera de los proveedores en la 

elaboración de ofertas?

Debe tener claro, la forma 
como se va a evaluar; en 
caso que no lo tenga claro 
solicite aclaración, durante el 
tiempo de presentación de la 
oferta.

Envíe solo la información que 
se solicita, diligenciando 
todos los formularios 
requeridos.

Información por fuera de esto, no 
se tiene en cuenta en la 
evaluación.

Entregue las ofertas a 
tiempo.

Tenga en cuenta el horario 
laboral de la empresa.

Cuando solicitamos 
aclaraciones, responda lo 
más rápido posible.
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Tenga en cuenta:
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¿Sabes qué se espera de los proveedores en la 

elaboración de ofertas?

Tenga en cuenta:
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Aprovechar el tiempo de preparación de ofertas, para 
presentar todas las inquietudes que tengan y no hasta el 

ultimo día que se tiene establecido para hacer preguntas.

Todas las inquietudes, deben presentarse a través de los 
medios definidos en el documento de solicitud de oferta 

(medio electrónico, carta).

Cuando el proceso tiene visitas obligatorias, deben 
respetarse las fechas pactadas para tal fin. 

La no asistencia, implica el rechazo de la oferta.

Una vez adjudicado el contrato, se debe cumplir con los tiempos 
establecidos para las garantías y los requisitos HSE. Si considera 

que no puede cumplir dentro de los tiempos definidos, indíquelo 
durante el periodo de elaboración de ofertas.
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Guía institucional #40
Evaluación de proveedores
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Si eres proveedor de INTERCOLOMBIA, serás 

evaluado 
P
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* Para conocer el 
desempeño 

* Para saber cual 
es el 

comportamiento 
durante la 
ejecución

* Para validar su 
capacidad y su 

oportunidad

* Para mejorar en 
conjunto, con la 
realimentación

Enmarcado en la 
Norma ISO 
9001:2008, 
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Entre 60 y 79 
Puntos, el 

proveedor sigue en 
ejecución, 

presentando un Plan 
de Mejoramiento 
implementado.

Menor a 60 puntos,
podrá ser 

suspendido, hasta 
que se presente un 

Plan de 
Mejoramiento 

implementado, con  
aval de una empresa 
asesora en Sistema 
de Gestión Integral.
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1. Al año de ejecución 
del contrato, cuando la 
duración es superior a 

12 meses.

2. Cuando se presente 
un incumplimiento en 
las Especificaciones 
técnicas del contrato.

3. Cuando se termina 
el contrato.

Si se evidencia falta a la ética o fraude, se califica en “O”

Proveedores por debajo de 80 puntos que no tengan plan de mejoramiento implementado, no son 

invitados a nuevos procesos de contratación
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Qué contratos se evalúan

79

• Cualquier contrato puede ser evaluado

Contratos de valor 

> 2.200 UVT

Los contratos que

tengan Requisitos

Seguridad, Salud

en el trabajo y de

aspectos

ambientales.

Contratos de 

emergencia

Contratos marco o 

alianzas y sus 

ordenes de 

entrega.

• Quién realiza la evaluación del Proveedor?

Es requisito de participación, tener un desempeño bueno o aceptable de los 

proponentes. 

Comprador:

Entrega 

documentos para 

Orden Inicio

Administradores 

de Contrato
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TEMAS LEGALES Y FINANCIEROS
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OBJETO Y  PRINCIPIOS DE LA CONTRATACIÓN

TRANSPARENCIA

Selección objetiva que 

garanticen la calidad, 

imparcialidad e igualdad 

de oportunidades

MORALIDAD

Desarrollo del objeto 

social en estricto 

cumplimiento de la 

LeyIGUALDAD

Trato no 

discriminatorio

EFICACIA

Cumplimiento de los 

objetivos propuestos

ECONOMÍA

Debida planeación 

empleando los 

recursos técnicos, 

económicos y 

humanos  necesarios

IMPARCIALIDAD

Reglas previamente 

establecidas, 

objetivas y claras

EFICIENCIA

Se obtenga el máximo 

provecho de los 

recursos disponibles

EQUIDAD

Criterios 

razonables que 

permitan obtener 

beneficio para las 

partes.

VALORACIÓN 

COSTOS 

AMBIENTALES

Atender los 

compromisos 

ambientales 

exigidos por la ley

PLANEACIÓN

Planeación que 

considere el uso 

eficiente y eficaz 

de los recursos

RESPONSABILIDAD

Responsabilidad por 

sus actuaciones y 

omisiones
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Modificaciones al Acuerdo de Contratación

Integración Acuerdos 2, 7 y 10

Acuerdo N.12

Régimen Regulación por normas del derecho privado y normas legales
especiales

Trámites

El tramité de la contratación podrá sustituirse por medios
electrónicos.

Negociaciones con los proponentes. Los términos de
negociación, serán definidos en el Documento de Solicitud de
Ofertas

Adjudicación Procesos por debajo de 77.000 uvt, la carta de adjudicación,
perfeccionará el contrato
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Modificaciones al Acuerdo de Contratación

Integración Acuerdos 2, 7 y 10

Acuerdo N.12

Facilidad de 
compra

La adquisición de bienes o servicios ofertados públicamente,
en condiciones idénticas y no discutibles por los interesados, o
que se perfecciona mediante contratos de adhesión o la
aceptación de términos y condiciones.

Ley de 
Garantías

No se hará Solicitud Pública de Ofertas, para casos puntuales
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Descuento pronto pago

 El tramite es sencillo :

 Proveedor remite carta firmada por el Representante Legal a la Tesorería donde

solicita el DPP y se acoge a la tasa vigente.

 Esta carta la puede remitir física o vía correo electrónico al buzón

tesoreria@intercolombia.com

 Una vez la factura haya cumplido con los requisitos internos (registro y liberación) e

INTERCOLOMBIA cuente con disponibilidad de caja, se procederá a descontar la

factura de manera inmediata.

V
a
ri
a
b
le

s La tasa de 
descuento 
considera 
variables de 
mercado y de la 
compañía, para 
ser competitiva 
frente a las 
alternativas del 
mercado.

S
o
lic

it
u
d
 y

 L
iq

u
id

e
z El pago anticipado 

de las facturas está 
sujeto a la solicitud 
de los proveedores y 
a la disponibilidad de 
liquidez de parte de 
INTERCOLOMBIA.

T
a
s
a
 V

ig
e
n
te La tasa vigente a la 

fecha es del DTF 
E.A. + 5.33%.

DTF 8.77% EA, 

La tasa de pronto 
pago sería del 
14.1% EA

mailto:tesoreria@intercolombia.com
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Estampilla pro universidad nacional y 

demás universidades estatales

85

Marco Normativo

 Ley 1697 de 2013

 Decreto Reglamentario 1050 de 2014

 Concepto del concejo de estado Feb/2016

Elementos de la Estampilla

 Hecho Generador: Contratos de obra material y conexos, cualquiera que sea la

modalidad de ejecución y pago, suscritos con entidades estatales del orden nacional.

 Sujeto Pasivo: Personas naturales o jurídicas que realicen el hecho generador.

 Administración y recaudo: A cargo de la entidad contratante (ISA e

INTERCOLOMBIA)

 Base Gravable y Tarifa

Entre 1 y 

2.000 

SMMLV

0,5% Entre 2.000 y 

6.000 

SMMLV

1% 6.000 SMMLV 

en adelante

2%
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Retención del impuesto de industria y comercio

PARA TENER EN CUENTA

Para proceder a la aplicación correcta de la retención, cada proveedor deberá

discriminar en su factura:

El Municipio de ejecución de los servicios y/o el Municipio desde donde se

suministran los bienes

Su calidad especial en relación con el impuesto de industria y comercio:

Ejemplo: autorretenedor de ICA, actividad exenta o no sujeta.

La retención de ICA  es un mecanismo de recaudo anticipado del impuesto de 
industria y comercio  y una medida anti evasión por parte de los Municipios.

ISA e INTERCOLOMBIA por 
su naturaleza jurídica tienen 

características relevantes 
para ser Agentes de 
Retención, por este 

concepto. 

Actualmente ISA e INTERCOLOMBIA son 
agentes de retención en algunos Municipios, 
aclarando que permanentemente se revisa la 

normatividad municipal y se adopta la 
responsabilidad de ser agentes de retención de 

ICA donde aplique.
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INQUIETUDES
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AGENDA

EXPERIENCIA EXITOSA

1

2

3

5

INFORME DE GESTIÓN 2015

COCTEL

4 RECONOCIMIENTO A NUESTROS PROVEEDORES 2016

TEMAS DE INTERÉS
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Reconocimiento a nuestros proveedores 2016

https://www.youtube.com/watch?v=XJyiVgBcEHo&feature=youtu.be
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Arte clavos 

Gabriel 

López
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Gabriel López

Arte clavos 
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Reconocimiento INTERCOLOMBIA
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CONSULTORÍA Y SERVICIOS CONOSER
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GUIMAR SEGURIDAD INDUSTRIAL S.A.S.
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INGENIERÍA INTEGRAL LTDA
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INGENIEROS DISEÑADORES ASOCIADOS
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MACÍAS GÓMEZ Y ASOCIADOS ABOGADOS



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 104



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 105

EMPRESA REGIONAL DE SERVICIOS 

GÓMEZ PLATA LTDA
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GÓMEZ ARBOLEDA Y CIA S.C.S
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M.S. MONTAJES S.A.S.



© Todos los derechos reservados INTERCOLOMBIA S.A. E.S.P. 108

SODEXO S.A.
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GRACIAS
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